LEI N. 605/2004

“Institui 0 Dia da Empresa Cidadéa e Cria o
Selo Social as Empresas que apresentarem
qualidade em seu balanc¢o social e da outras
providéncias”.

BALDUINO RADAVELLI, Prefeito Municipal de Vargem
Bonita, Estado de Santa Catarina.

FAZ SABER, a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o dia da Empresa Cidada de Vargem Bonita, a ser comemorado no dia
30 de marco.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal atribuird o Selo Social de Vargem Bonita as
empresas que apresentarem qualidade em seu Balango Social, nos termos da presente lei.

Art. 3° - O Balango Social é o instrumento pelo qual as empresas demonstram através de
indicadores o cumprimento de sua fungéo social.

Art. 4° - O Balanco Social de uma Empresa compde-se de:
| — perfil social dos empregados;
Il — padrdo de atendimento utilizado para responder as clausulas sociais do trabalho;

I11 — 0 montante de investimentos e esfor¢os desenvolvidos para incluir dentre os objetivos
empresariais novos valores que incentivem o desenvolvimento humano e a qualidade de
vida de seus empregados e da comunidade.

Art. 5° - O Balanc¢o Social sera composto dos seguintes indicadores:
| — Perfil social dos trabalhadores da empresa;

a) composic¢édo do quadro geral dos trabalhadores da empresa;

b) ndmero de trabalhadores permanentes, eventuais, terceirizados;

c) numero de trabalhadores por sexo, idade, escolaridade, raca, procedéncia;

d) ndmero de trabalhadores por sexo, raca, procedéncia em cargo de chefia (mulheres,
pessoas portadoras de necessidades especiais, negros);

e) tempo de trabalho e qualificacdo profissional dos trabalhadores;

f) inclusdo de portadores de limitagdes ou comprometimentos fisicos e intelectuais;



g) numero de demissdes e de admissdo no periodo (perfil dos demitidos e dos admitidos);
h) tipo de moradia dos trabalhadores;

Il — O Padréo de atendimento as clausulas sociais do trabalho sera estabelecido mediante a
avaliacdo da forma e montante dos gastos sociais da empresa comparados com a
percentagem e a qualidade de cobertura que prestem a:

a) alimentacdo, transporte, saude, previdéncia e educacdo do trabalhador, dentre outros
fatores;

b) atencdo aos filhos dos trabalhadores (creches, beneficio educacao, etc);

c) incentiva o lazer, esporte e cultura dos trabalhadores;

d) treinamentos e outras formas de desenvolvimento humano para o trabalhador e sua
familia.

Il — Os investimentos e os esforgos desenvolvidos para o desenvolvimento humano e a
qualidade de vida da comunidade incluem de forma discriminada, todas as iniciativas com
vantagem fiscal e sem vantagem fiscal realizadas:

a) no campo do esporte e da cultura;

b) no meio ambiente (incluindo a preservacdo do verde em pracas, jardins e areas de
risco),

c) para apoio e desenvolvimento de criangas e adolescentes;

d) para portadores de necessidades especiais;

e) para segmentos especificos;

f) para fortalecimento da cidadania;

g) para melhorias urbanas no entorno;

h) para colaboracdo com projetos comunitarios.

Art. 6° - A apresentacdo do Balango Social sera facultada a toda e qualquer empresa.
8 1° - As empresas manterdo o Balanco Social afixado nas suas principais entradas.

§ 2° - Sera garantido 0 acesso ao Balanco Social as entidades de classe e aos 6rgdos
publicos competentes.

Art. 7° - O Poder Executivo Municipal em parceria com a Camara Municipal de
Vereadores, através de uma Comissdo Especial, classificara as empresas para receber o
Selo Social, a partir do exame do balanco social.

Art. 8° - O Poder Executivo Municipal a cada biénio, constituira Comissdo Especial
composta por técnicos, vereadores e parceria com organizagdes da sociedade civil ligadas
ao meio empresarial, a avaliacdo da qualidade dos produtos, a defesa da vida, dos direitos
humanos e sociais, do trabalho, da defesa do meio ambiente e da cidadania para a
classificacdo das empresas concorrentes.

8 1° - A Comissdo devera tera a seguinte composicao:



a) dois representantes da Camara Municipal de Vereadores;

b) um representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas;
c) um representante da Assisténcia Social do Municipio;

d) um representante da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura;
e) um representante da Secretaria Municipal de Satde e Bem Estar Social,

f) um representante da contadoria do Municipio;

g) um representante da Assessoria Juridica do Municipio;

h) um representante do sindicato de trabalhadores na industria;

i) um representante do sindicato patronal;

Art. 9° - O Selo Social de VVargem Bonita sera atribuido a cada dois anos em Sessao Solene
da Camara Municipal as empresas que apresentarem seu Balangco Social em tempo habil
para classificagéo.

§ 1° - O Selo Social correspondera a um biénio de reconhecimento.

Art. 10 — O Poder Executivo Municipal expedira decreto para regulamentacdo do Selo
Social de Vargem Bonita.

Art. 11 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta resolucdo correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 12 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 13 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Bonita, 30 de junho de 2004.

BALDUINO RADAVELLI
Prefeito Municipal
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