CRA/SC: 3604
CRA/RS: 4556/S
CRA/PR: 3486

Orcamento 0114/2024

PUBLIC JOB

Itajai/SC, 19 de abril de 2024.

Municipio de Vargem Bonita

Att. Sr.(a) Janaine Antunes de Oliveira
Secretéria de Administracdo

Vargem Bonita - SC

DETALHAMENTO DO SERVICO SOLICITADO

Assessoria para a realizagdo de Processo Seletivo e/ou Concurso Publico, com provas escritas, provas de
titulos e/ou prova praticas, conforme individualizado abaixo, contemplando aos seguintes itens:

e Processo Seletivo para 16 (dezesseis) cargo(s), sendo:

CARGO(S) VAGAS NIVEL PROVA(S) APLICADA(S)

01 | Operador de Trator Agricola CR Alfabetizado Prova Escrita e Prova Pratica.
02 | Servente CR Alfabetizado Prova Escrita.

03 | Operador Maquinas Pesadas CR Alfabetizado Prova Escrita e Prova Prética.
04 | Agente de Servicos Gerais CR Alfabetizado Prova Escrita.

05 | Auxiliar de Enfermagem (ESF) CR Médio Prova Escrita.

06 | Auxiliar de Farmécia CR Médio Prova Escrita.

07 | Auxiliar de Consultdrio Dentéario CR Médio Prova Escrita.

08 | Psicologo (20 h) CR Superior Prova Escrita.

09 | Fisioterapeuta (30h) CR Superior Prova Escrita.

10 | Segundo Professor CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
11 | Professor CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
12 | Professor Educagéo Fisica (20h) CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
13 | Professor Educacéo Fisica (40h) CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
14 | Professor de Inglés CR Superior Prova Escrita e Prova de Titulos.
15 | Motorista CR Alfabetizado Prova Escrita e Prova Pratica.
16 | Escriturario CR Médio Prova Escrita.

Dados especificos do evento:

Quantidade de Questdes por Prova: 25 (vinte e cinco) questdes inéditas, por cargo.

Numero de Inscri¢gdes por Candidato: 1 (uma) inscricdo por candidato.

Tempo de Prova: 2 (duas) horas.

Prova de Titulos: Por meio eletrénico, 100% digital, sem custos ao candidato.

Prova Pratica: Filmada de forma individual por candidato, para fins recursais.

Local de Aplicacdo de Prova: Disponibilizado pelo contratante, sem custos de locacdo/cesséo.
Previséo de Candidatos Inscritos: até 200 (duzentos) candidatos inscritos.

ObservacBes Acerca do Orcamento:

1) As inscricGes aos cargos de PROFESSOR poderao ser divididas em listas distintas, contendo
profissionais HABILITADOS e profissionais NAO HABILITADOS, se assim a entidade desejar.

Detalhamento geral de servi¢cos do evento:

¢ Inscricdo e divulgacao de todas as fases por meio do sitio eletrébnico www.publicjob.com.br;

e Site sem qualquer tipo de propaganda (banner ou oferta de terceiros) e sem qualquer tipo de
comercializacdo que possa induzir ao candidato para adquirir apostilas ou cursos, quaisquer que sejam;

¢ Replicacdo das publicacdes de editais nos sites PCI Concursos, Globo.com dentre outros;
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e Emissao do boleto bancario de inscricdo de forma on-line, no momento da inscricdo, podendo o crédito
dos valores diretamente na conta fornecida pela instituicdo, sem passar pela conta da organizadora, ou
através de conta especifica de arrecadagdo, com repasse ao final do evento, com desconto de tarifa;

e Fornecimento de todas as publicaces legais para disponibilizacdo de todos os atos inerentes ao certame,
no site da entidade;

e Disponibilizacdo de link para acesso direto do sitio da entidade para o ambiente de publicacdes e
inscricdes do certame, no site da contratante;

e Disponibilizacdo de usuario para a entidade, com acesso ao sistema de gestdo da empresa, com
informacdes em tempo real acerca do certame (inscritos, dados dos candidatos, graficos,
relatérios, dentre outros);

e Respostas aos recursos de maneira formal, individual, detalhando todos os motivos para o deferimento ou
indeferimento do recurso, sendo disponibilizado, inclusive, via internet;

e Ensalamento dos candidatos em ordem alfabética pelo nhome do candidato, de modo a facilitar ao
candidato localizar sua sala de prova e promover o embaralhamento das provas aplicadas;

e Apresentacdo do gabarito para divulgacdo apés aplicacdo da prova;

e Cartbes resposta com correcdo por leitura ética, com fornecimento de via rascunho ao candidato;

e Contratacdo e remuneragéo da equipe de fiscais de sala, hecessarios para o evento;

¢ Filmagem de todas as provas pratica, com disponibilizacdo das imagens para a comissdo para avaliagdo
de algum eventual recurso, quando aplicada;

¢ Possibilidade de envio da “Prova de Titulos” diretamente pelo sistema (digitalizado), sem atribuir custo ao
candidato e sem qualquer intervengdo do municipio (isonomia), quando aplicada;

e Geracao de arquivo finais para importacdo nos sistemas de Recursos Humanos, sem a necessidade de
qualquer tipo de redigitacdo (Disponivel para Betha RH, Sénior e Ipm . Demais sistemas, sob consulta);

e Toda a publicidade legal, além da divulgacao via internet, fica sob responsabilidade do contratante;

e Todo atendimento e suporte aos candidatos realizados através da central telefénica, aplicativo de
mensagens instantaneas e suporte técnico pelo sistema de atendimento disponivel no sitio da empresa,
em todas as fases do certame;

e Todo o auxilio/consultoria para execugdo dos procedimentos legais em todas as etapas do processo,
envolvendo desde a elaboragdo do Edital até a publicacdo do resultado final (editais de abertura, editais
intermedidrios, editais de homologacgéo, editais de recursos, resultado de etapas e todos os demais
pertinentes e aplicaveis ao processo);

e Todo o apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame;

e Garantia de refazimento dos servicos, sem 6nus para a Contratante, quando 0s servi¢cos eventualmente
forem impugnados pela comissdo municipal pertinente ou ainda por qualquer deciséo judicial pertinente,
se apurada qualquer falha na execugdo ou descumprimento das normas previstas no edital de abertura
certame;

e Montagem e entrega de dossié de execuc¢éo, contemplando todos os atos decorrentes da realizagcdo do
certame.

EXECUCAO / LOCAL DOS SERVICOS

Data Prevista para Realizacéo das Provas: Conforme cronograma previsto em Edital.
Local dos Servigos: Vargem Bonita/SC.

PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Valor previsto para a realizagcdo dos servi¢os:

Evento Completo:

R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais).

Contempla todos os itens elencados acima, bem como, despesas com deslocamento, alimentacéo,
hospedagem, fiscais de sala, impostos, taxas ou outros incidentes na execu¢ao dos servicos.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a expectativa do evento, sera cobrado adicional de R$ 15,00 (quinze reais)
por candidato apto a realizar a prova.

Forma de Pagamento: Parcela Unica, paga na finalizac&o do certame.
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DATA DE EMISSAO E VALIDADE DO ORCAMENTO

Data de Emisséo: 19/04/2024
Data de Validade: 120 (cento e vinte) dias da data de emisséo.
ApOs este prazo, realizar nova consulta.

DADOS DA PROPONENTE E RESPONSAVEL LEGAL

Raz&o Social: PUBLIC JOB SELECAO E TREINAMENTO LTDA.

CNPJ: 50.580.541/0001-04 CRA: SC 3604 | RS 4556/S

Endereco: Rua Doutor Pedro Ferreira, n.° 333 — Sala 1206 — Centro — Itajai — SC — CEP: 88301-030
Telefone: (47)99745-7955 E-mail: contato@publicjob.com.br

Socio Administrador: Leandro Phabio Lucinda

Responsavel Técnico: Juliano Marcos da Silva (CRA: SC 7962 | RS 55279/S | PR 3486)

FORMAS DE CONTRATACAO

A Public Job Selecdo e Treinamento Ltda, possui habilitagdo técnica, fiscal, social, juridica,
trabalhista e econdmico-financeira, permitindo a sua participagdo em qualquer modalidade licitatoria
prevista na legislacao vigente.

Caso a entidade deseje celeridade na contratacdo, também estamos devidamente habilitados para a
contratacéo via Dispensa de Licita¢cdo, de acordo com o previsto na Lei Federal 14.133/2021:

e Art.75dalei Federal 14.133/2021: permite processo de dispensa de licitagdo paravalores
de até R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos),
conforme atualizacéo realizada pelo Decreto Federal n.° 11.871/2023.

Desde ja agradecemos a oportunidade e nos colocamos a disposi¢ao para dirimir quaisquer eventuais
davidas ou detalhes acerca dos servigos ofertados.

‘/ Assinado de forma digital por
LEANDRQ Pk ‘ 310 LUCINDA LEANDRO PHABIO LEANDRO PHABIO

e ) LUCINDA:08689314970
Satio Administrador LUCINDA:08689314970 Dados: 2024.04.19 07:53:51 -03'00'
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