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MISSAO

Apoiar processos de negdcios de nossos parceiros,
contribuindo com o desenvolvimento da sociedade.

VISAO

Crescer entregando valores relevantes para a sociedade.
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1. PROPOSTA

A presente proposta visa oferecer as condi¢cdes materiais, humanas, pedagdgicas, planejamento,
organizacdo e execucdo de Processo Seletivo para a Prefeitura de Vargem Bonita, doravante
denominada SOLICITANTE, além de colaboragdao na elaboracdo conjunta da minuta do Edital que

devera ser analisada e aprovada pela comissao do Processo Seletivo.

A proposta considera:

i) Elaboragdo e aplicacao das Provas Objetivas;

ii) Andlise e Avaliac¢do de Titulos para os candidatos aos cargos de “Professor”, “Segundo Professor”,
“Professor de Educacdo Fisica” e “Professor de Inglés”;

iif) Elabora¢do e aplicacao das Provas Prdticas para os cargos de “Operador de Trator Agricola”,
“Operador Mdquinas Pesadas” e “Motorista”;

iv) Disponibilizacédo pela SOLICITANTE de espaco fisico para posto de atendimento aos candidatos;

v) Atendimento aos candidatos via e-mail, telefone, WhatsApp, presencialmente na sede da Fepese e no

municipio de Vargem Bonita.

1.1 Prova Objetiva para 16 (dezesseis) cargos/dreas/disciplinas, totalizando, 180 (cento e oitenta)

questées com 5 (cinco) alternativas cada, conforme tabela abaixo:

C0DIGO CARGO/AREA/DISCIPLINA Ne
1FG1 Conhecimentos Gerais 10
1FE1 Operador de Trator Agricola 10
1FE2 Servente 10
1FE3 Operador Maquinas Pesadas 10
1FE4 Agente de Servicos Gerais 10
1FE5 Motorista 10
1MG1 Conhecimentos Gerais 10
TME1 Auxiliar de Enfermagem ESF 10
TME2 Auxiliar de Farmécia 10
1ME3 Auxiliar de Consultdrio Dentério 10
1ME4 Escriturdrio 10
15G1 Conhecimentos Gerais 10
1SE1 Psicdlogo (20h) 10
1SE2 Fisioterapeuta (30h) 10
1SE3 Segundo Professor 10
1SE4 Professor 10
1SE5 Professor Educagao Fisica (20h) 10
1SE6 Professor Educacao Fisica (40h) 0
1SE7 Professor de Inglés 10
Total 180

1.2 Andlise e Avaliacdo de Titulos para os candidatos aos cargos de “Professor”, “Segundo
Professor”, “Professor de Educacédo Fisica” e “Professor de Inglés”, classificados na etapa “Prova

Objetiva”;

1.3 Aplica¢do das Provas Prdticas para os cargos de “Operador de Trator Agricola”, “Operador
Mdquinas Pesadas” e “Motorista” para o total de até 15 candidatos, melhores classificados na

etapa “Prova Objetiva”;
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2. OBJETIVO

O trabalho proposto visa oferecer os procedimentos necessarios de planejamento, elaboracédo,
execucao e realizacdo de certame publico, para provimento de cargos temporarios, que visa o
preenchimento de vagas da SOLICITANTE.

3. JUSTIFICATIVA

Os procedimentos para a realizacdo do objeto desta proposta serdo norteados pelos principios
constitucionais de Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, nos termos do
Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, mediante a aplicacdo das melhores praticas do direito
administrativo patrio, observados o sigilo profissional e a independéncia dos organizadores.

Para a fiel execucdo dos servicos, a SOLICITANTE colocara a disposicao da FEPESE todas as informacoes e
documentos que interessam ou possam interessar aos trabalhos propostos.

4. CRONOGRAMA

O processo de elaboracdo do Certame referente as provas e demais etapas serd ajustado em comum
acordo entre as partes.

5. DOS SERVICOS

Tendo em vista a complexidade logistica e tamanho do Certame, a FEPESE alocara pessoal e estrutura
para elaborar as provas para todos os cargos, que poderao ser aplicadas na cidade de Vargem Bonita
e/ou outros locais e datas definidas em edital.

Caso o numero de candidatos inscritos no Certame ultrapassar a capacidade de locacdo mapeada na
cidade onde serd realizada a prova, e comprometa o acesso, conforto, estacionamento, mobilidade etc.,
a mesma poderd ser realizada nas cidades vizinhas, levando em consideracao critérios proximidade,
mobilidade e razoabilidade.

Nos servicos também estdo incluidos o desenvolvimento de sistema para o Certame; acdes de
marketing; divulgacdo na Internet; confirmacdo, recebimento e homologacdo das inscrigdes;
recebimento dos pedidos de isencdes; atendimento aos candidatos portadores de deficiéncia;
atendimento as condicbes especiais, tais como amamentacdo e prova em hospitais; elaboracdo das
provas objetivas, impressao, respectivas aplicagdes e correcdes; cartdes resposta com leitura 6tica entre
outras atividades relacionadas ao Certame, inclusive a publicacdo dos comunicados e demais atos e
informagdes emitidos pela SOLICITANTE no endereco eletrénico do Certame.
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6. DOS CUSTOS

Para a execucao total dos servicos, o valor contratual sera varidvel, tendo em vista a impossibilidade de
previsdo do niumero de candidatos inscritos, ou seja, o valor sera cobrado de acordo com o ndmero de
inscricoes homologadas, conforme tabela a sequir:

Previsao de Valor

Inscricoes Homologadas Valor
Até 100 R$99.310,00
De 1012200 R$ 104.690,00
De 2012300 R$ 109.880,00
De 3012400 R$121.310,00
De 401 a 500 R$ 126.690,00
De 501600 R$ 131.880,00
De 601a700 R$ 143.310,00
De 7012800 R$ 148.680,00
De 8012900 R$ 153.880,00
De 901a1.000 R$ 165.310,00
Acima de 1.000* R$ 165.310,00

* Mais RS 128,00 por inscricdo homologada

6.1 Ovalor aser pago pela SOLICITANTE deverd ser realizado na seguinte forma:
6.1.1  60% do valor devido em até 5 (cinco) dias apés a homologacdo das inscricées mediante
apresentacao de relatério;
6.1.2 30% do valor devido em até 5 (cinco) dias apds a realizacdo das Provas Objetivas mediante
apresentagéo de relatério;
6.1.3 10% do valor devido em até 5 (cinco) dias apds a divulgagéo do resultado final do Certame
mediante apresentacdo de relatério.

Os valores apresentados consideram a arrecadacgdo da taxa de inscricdo pela SOLICITANTE, em razdo do
prejulgado 1.213 de 2023 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC. Caso a taxa de
inscricdo seja recebida pela FEPESE, essa descontard do valor arrecadado as taxas e tarifas bancarias
decorrentes da emissao e pagamento dos boletos bancérios.

Os servicos oferecidos incluem as despesas com honordrios, transportes, alimentacdo, bancas das
provas, locacao, fiscalizacdo, assisténcia juridica, seguros, encargos sociais, taxas, impostos, assisténcia
técnica, beneficios, e demais despesas diretas e indiretas, em conformidade com esta proposta.

Informamos que as despesas com publicacdes dos atos oficiais serdo de responsabilidade e pagamento
pelo SOLICITANTE.

7. DA TAXA DE INSCRICAO

Conforme termo de referéncia, o valor das inscricbes serd diferenciado pelo nivel de escolaridade
exigido em cada cargo:

a) Paraexigéncia de Ensino Fundamental: R$ 80,00 (oitenta reais);
b) Paraexigéncia de Ensino Médio: R$ 100,00 (cem reais);
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c) Paraexigéncia de Ensino Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

O candidato fard todo o procedimento de inscricdo via Internet, quando preenchera o Requerimento de
Inscricao, disponivel online para consultas. No sitio do Certame o candidato terd acesso as informacoes
relacionadas ao mesmo, tais como: Edital, Cronograma, Legislacao, Regulamento e outros topicos.

A FEPESE disponibilizara computador e pessoal treinado em sua sede para atender as pessoas que ndo
tenham acesso a internet, observado os critérios de razoabilidade.

9. DO LOCAL DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

As datas, locais e horarios das provas serao definidos em Edital. As Provas serao realizadas no Municipio
definido no item 5, em locais que serdo informados apds a homologacao das inscricoes.

Todas as provas serao aplicadas dentro de critério de razoabilidade, em locais com facilidade de acesso,
estacionamento e segurancga aos candidatos, inclusive dos candidatos portadores deficiéncia.

10. PRODUTO DO TRABALHO

Os produtos do trabalho constituirdo em:
10.1 Relatério parcial de cada etapa do Certame;

10.2 Relatério Final para homologacdo.

11. RECURSOS, LOCAL E PRAZO DE EXECUCAO

Todos os profissionais envolvidos no projeto receberdo da FEPESE, treinamento, material de apoio e
orientacdo da coordenacdo geral do projeto. A FEPESE dispde de pessoal, estrutura fisica e
equipamentos adequados para dar resposta imediata e consistente a execucao desta atividade.

12. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A FEPESE, conjuntamente com a Comissao da SOLICITANTE, definird o contelido programatico objeto
das questoes.
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As disciplinas do Certame sobre as quais as questdes serdo elaboradas atenderdo o programa descrito
no edital e serdo formuladas para identificar o raciocinio légico e a capacidade de interpretacao dos
enunciados discursivos dos candidatos.

Aplicando tal metodologia, a FEPESE entende que possibilitard a selecdo dos melhores candidatos
inscritos, capazes de enfrentar os desafios da administracdo publica com agilidade e presteza.

13. DAS ETAPAS

O Certame da SOLICITANTE sera realizado em até trés etapas (prova escrita com questdes objetivas,
andlise e avaliacdo de titulos, prova pratica), conforme descrito no item 1 da presente proposta.

14. DAS QUESTOES

A FEPESE utilizou como base para esta proposta, o nimero de questdes conforme informado no item 1
da presente proposta.

Todas as questdes serdo de multipla escolha, contendo cada uma delas 5 (cinco) alternativas, em que
apenas uma esta correta. Todas as questdes serdao originais, elaboradas por bancas constituidas de
profissionais com experiéncia em Certames, com notoério saber nos seus respectivos campos de
conhecimento e corrigidas por sistema eletronico de leitura ética. A prova poderd abordar alteracdes
legislativas e jurisprudenciais que entrarem em vigor até a data de inicio das inscri¢des.

Além dos profissionais que elaboram as questdes, essas serao revisadas por um terceiro profissional e
por um revisor da Lingua Portuguesa. Ao entregar a questao, o profissional que a elaborou, assinala
como alternativa correta sempre a opcao (a). As questdes sdo embaralhadas por meio eletronico, de
modo que o gabarito final nao seja conhecido pelos profissionais que participam do processo.

A banca contratada para elaborar as questdes e toda equipe da FEPESE envolvida no Certame assinam
Termo de Compromisso, declarando ndo possuir parentes (ascendentes, descendentes e colaterais) na
condicdo de candidatos ao Certame. Ao utilizar essa metodologia, a FEPESE procura adotar todas as
medidas cautelares visando o sigilo e celeridade na elaboragao das questdes e de todo o Certame.

Ressalta-se o alto grau de confianca e respeitabilidade que gozam os profissionais que atuam junto a
FEPESE na atuacdo dos Certames por ela organizados.

15. DA FISCALIZACAO

A FEPESE compromete-se a colocar em cada local onde serao realizadas as provas no minimo dois fiscais
por sala, além de fiscais em quantidades satisfatorias nos corredores, banheiros e em demais
dependéncias do local de prova, conforme julgar necessério.

Além dos fiscais, em cada local em que as provas sdo realizadas, a FEPESE contrata profissionais de
seguranca, habilitados para a realizacdo de suas tarefas, bem como profissionais da adrea da saude para
eventuais atendimentos emergenciais que possam ocorrer no Certame, em todas as suas etapas.
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16. DA SEGURANCA

A FEPESE ja realizou 442 Certames para aproximadamente 1,5 milhdo de candidatos, conforme
Anexo |l deste documento.

A FEPESE adota padrées de sigilo e de seguranca de maneira a manter a isonomia do Certame,
garantindo que, sob esse aspecto, todos os candidatos possam concorrer em igualdade de condigdes.

Além dos procedimentos ja citados quanto a elaboracdo das questdes, podem ser relacionados outros
pontos, a saber:

O risco de divulgac¢do de informagées sigilosas é minimizado pelas providéncias especiais de

seguranca que sdo adotadas;

a) Todas as medidas de seguranca séo tomadas junto aos orgdos de seguranca Estadual e Federal,
no que tange a elaboracgdo, impressdo, armazenagem, transporte e aplica¢do das provas;

b) Rastreabilidade de malotes de prova por setor e grupo (sala) de prova;

¢) Controle de acesso e monitoramento aos ambientes da Fundacéo;

d) Pode contratar parque grdfico que cumpre critérios da NBR 15540:2013;

e) Redundancia de link de internet de alto desempenho (até 40Gbps);

f) Criptografia de chave assimétrica no sistema de Concursos (SHA256 - RSA 2048 Bits).

17. DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS NO DIA DA PROVA

A aplicacdo das provas obedece ao procedimento padrdao adotado em todos os Certames organizados
pela FEPESE:

a) Os candidatos identificam-se e assinam lista de presenca;

b) Os pacotes lacrados com as provas sdo abertos em cada sala mediante testemunho de trés
candidatos;

¢) Os candidatos recebem o caderno de provas e o cartdo-resposta, no qual indicardo suas
respostas;

d) Os cartées-respostas sdo lacrados em cada sala, em sacos invioldveis, na presenca dos trés
ultimos candidatos;

e) Ao final, todo o material é conferido e entregue a coordenacdo local, para que proceda uma
nova conferéncia.

Para efetiva seguranca do processo, todos os eventos sdo registrados em atas individuais por salas de
provas, nas quais os fiscais indicam os fatos ocorridos e eventuais observacdes dos candidatos. Além
disso, hd uma ata por local de prova sob responsabilidade do coordenador, em que sao registradas
informacdes sobre o Certame.

18. EQUIPE TECNICA

A FEPESE disponibilizara para este projeto, profissionais (ver relacdo Anexo |) altamente qualificados nao
apenas em suas carreiras académicas, mas também pela sélida experiéncia profissional desenvolvida ao
longo do tempo.
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19. DA COORDENACAO

A coordenacdo dos Certames estd sob a responsabilidade da Superintendéncia Geral da FEPESE.

20. CONSIDERACOES FINAIS

Todas as etapas do Certame serdo previamente discutidas e aprovadas em conjunto pela FEPESE e pela
SOLICITANTE que deverd indicar sua Comissao do Certame. As informac¢des complementares sobre as
atividades desenvolvidas pela FEPESE encontram-se detalhadas neste documento. A prestacdo dos
servicos podera ser instrumentalizada através de Contrato, com Dispensa de Licitagdo, com base no art.
75, inciso XV, da Lei 14.133/21. Todas as certiddes que habilitam a FEPESE para firmar o contrato serao
enviadas quando solicitadas.

Ao final do Certame, a FEPESE disponibilizard a SOLICITANTE, relatério detalhado contendo listagem
dos candidatos por ordem alfabética e por classificacdo, com seus respectivos cargos e notas, além de
informacgdes sobre lotacdo e numero de inscricdo, endereco, telefone, e-mail e documento de
identidade.

21. VALIDADE DA PROPOSTA

Nossa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de envio, admitida sua reviséo.

22, COMPROMISSO DE CONFIABILIDADE

Todos os dados e resultados dos servicos sdo de carater estritamente confidencial e de propriedade
exclusiva da SOLICITANTE com excecdo dos softwares especialmente desenvolvidos para este processo,
que sdo propriedade da FEPESE.

23. DA CONTRATACAO DA FEPESE

A Fundacéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE) é uma fundacgéo de direito privado, sem
fins lucrativos, de utilidade publica municipal e estadual, qualificada como instituicdo de apoio a
Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos da Lei n® 8.958/94, registrada e credenciada no MEC
e MCTIC. Apresenta uma extensa folha de servicos prestados a comunidade técnico-cientifica-
empresarial e governamental.

Representante legal:

Raimundo Nonato de Oliveira Lima
Presidente em exercicio da Diretoria Executiva
CPF: 005.296.729-87
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RG: 349.906-5 SSP/SC

Contatos:

Maria Luisa Cardoso Bruciapaglia
Gerente de Relacionamento
<maria.luisa@fepese.org.br>

+55 4839531010 | +55 48 991168600

Marcelino Hirofumi Ito
Superintendente Geral
<superintendencia@fepese.org.br>

24. CARACTERISTICAS PRINCIPAIS DOS SERVICOS DA FEPESE EM
CONCURSOS E PROCESSO SELETIVOS

Particularidades da FEPESE PROJETOS que a diferenciam de outras instituicdes similares:

a) Pontualidade, Qualidade e Etica na realizagéo dos trabalhos;

b) Disponibilidade de um amplo conjunto de consultores e especialistas, em geral com cursos de
doutorado, mestrado e de especializacdo, nas vdrias dreas do conhecimento;

¢) Metodologia baseada na transferéncia de tecnologia ao cliente;

d) Visdo multidisciplinar e integrada, tornada possivel através da colaboracdo entre professores e
consultores que compartem o mesmo ambiente académico e profissional;

e) Intercambio permanente de experiéncias, informacées e ideias, entre a FEPESE e os demais
organismos que integram Universidade Federal de Santa Catarina;

f) Utilizacdo das bases de dados desenvolvidas pelas diversas unidades que integram o apoio da
FEPESE a Universidade Federal de Santa Catarina.

25. ACEITACAO DA PROPOSTA

A partir da aceitacdo desta proposta sera elaborado o respectivo contrato de prestacao de servicos.
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QUEM SOMOS

A Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE), inscrita sob o CNPJ 83.566.299/0001-73,
é uma fundacao de direito privado, sem fins lucrativos, de utilidade publica municipal (Lei N° 1.750 de
20/11/1980) e estadual (Lei N° 13.150 de 29/11/2004), qualificada como instituicdo de apoio a UFSC -
Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos da Lei Federal N° 8.958/94, regulamentada pelo
Decreto N° 7.423 de 31 de dezembro de 2010, registrada e credenciada junto ao Ministério da Educacao
- MEC e ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicacdes — MCTIC pela PORTARIA
CONJUNTA Ne 57, de 12 de maio de 2021, credenciada no Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq) nos termos da Resolucao Normativa n° 023/2018, bem como no
Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), estando também qualificada para
prestar servicos em projetos financiados pelo BID. A FEPESE é reconhecida por sua reputacdo ético
profissional, e por tratar-se de uma instituicdo sem fins lucrativos os saldos, oriundos dos servicos
prestados a outras organiza¢des, sdo destinadas a Universidade Federal de Santa Catarina, para
aplicacdo nos programas de ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento institucional na sociedade
catarinense.

A FEPESE apresenta uma extensa folha de servicos prestados a comunidade técnico-cientifica-
empresarial e governamental brasileira. Sua tradicdo e competéncia, aliada a eficacia e a eficiéncia de
sua atuacao, constitui a marca registrada desta instituicao.

No campo da consultoria de alto nivel para empresas publicas e privadas, e Processos Seletivos
publicos, a FEPESE se diferencia por agregar aos trabalhos o seu maior patriménio: a credibilidade,
estabelecida ao longo do tempo pela seguranca e competéncia em tudo o que faz.

Dentre nossos principais parceiros, para os quais realizamos projetos de alta complexidade e
competéncia técnica, destacamos o Governo Federal, os Governos Estaduais e Municipais, dentre outras
entidades do setor privado.

A FEPESE estd localizada no Campus Universitario da UFSC no Bairro Trindade na cidade de
Florianopolis, em edificio préprio com 1.111,00 m2. As instalacdes estdo entre as mais modernas, com
toda infraestrutura da tecnologia da informacéo ao alcance de seus usudrios.

A rapida e eficiente formulacdo de grupos multidisciplinares, de altissima qualificacdo técnica,
permitem a prestacdo dos mais variados tipos de servicos.

A rica vivéncia pratica — nos setores publico e privado - de seus especialistas, detentores de sélida
formacao académica e dos fundamentais valores que caracterizam e distinguem a instituicdo, garantem
resultados que s6 uma organizacdo como a FEPESE pode atingir.

Tendo dentre suas finalidades estatudrias a pesquisa e a consultoria de alto nivel, o ensino e
recrutamento e selecdo de pessoal e que certamente correspondem aos servicos objeto da aludida
proposta, a FEPESE atende as exigéncias contidas no artigo 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/21, de 1° de
abril de 2021, caracterizando, assim, plena correlacdo entre o objeto a ser contratado e a finalidade da
instituicdo com a qual pretende a SOLICITANTE, firmar o ajuste.

Face ao exposto, a Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE), podera ser contratada
com base na dispensa de Licitacdo, desde que observadas as exigéncias previstas em Lei.
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F E P E S E Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

NOSSAS LINHAS DE SERVICOS

A FEPESE PROJETOS esta organizada em linhas de servicos, integradas por profissionais experientes e
qualificado em suas areas de atuacao.

As principais areas de atividades da FEPESE PROJETOS séo as seguintes:

Planejamento: Planejamento Estratégico; Elaboragéo de Plano Estratégico, Elaboragéo de Planos
de Negdcio; Desenvolvimento Organizacional e Institucional; Balanced Scorecard, Gestdo do
Conhecimento e Mapeamento de Competéncia.

Tecnologia da Informacgdo: Sistemas de Informacgdo; Bancos de Dados; Redes; Sele¢do e
implementacdo de softwares e hardware; E-commerce e e-business; Business Inteligence; Geo-
referenciamento de cliente e fornecedores; Cadeias e clusters produtivos; Projetos de Criatividade e
Inovagao; Sistemas de Planejamento, Gestdo e Geo-referenciamento em Saude Publica; Projeto e
Gestdo de Sistemas de Ensino.

Gestdo do Capital Humano: Sistemas de Informacdo para Gestdo de RH; Atualiza¢do dos
Instrumentos de Gestdo; Elaboracdo de Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios; Implantacédo de
Programas de Remuneragéo Varidvel; Programa de Participag¢éo nos lucros ou nos resultados; Politica
de Boénus Gerencial; Remunerac¢do por Habilidades e Competéncias; Modelos AvaliacGo de
Desempenho; Elaboracdo de Banco de Competéncia; AvaliacGo de Potencial dos Profissionais;
Pesquisa de Clima Organizacional; Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Empregabilidade; Gestdo do Conhecimento.

Finangas: Orcamentos e Contabilidade; GVA - Gerenciamento de Valor ao Acionista (EVA); Gestédo
Estratégica de Custos; Avaliacdo de Empresas; Consolida¢do de Passivos, Laudos Periciais de
Contratos (bancdrios, precatdrios e relacdes inter-empresas); Modelos de Gestéo Financeira.

Controladoria: Modelagem e Implementacdo de Sistemas de Custeio e Relatérios Gerenciais;
Modelos para Formacgdo de Precos e/ou Composicdo de Mix de Produtos e Servicos; Planejamento
Orcamentdrio e Controle.

Geréncia de Projetos: Projetos de Investimentos; Business Plan; Simulagédo de Cendrios; Projetos de
Viabilidade Econémica; Modelagem de Privatiza¢do e Concessoes.

Marketing: Planejamento de Marketing; Estudos de Mercado; Estratégias de Marketing; Implantag¢éo
de Call Center, CRM, Database Marketing; Direcionamento das Vendas (Remuneracdo Varidvel);
Planejamento de Vendas; Pesquisa de Mercado; Marketing Institucional; Gerenciamento de Produtos;
Marketing Direto; Auditoria Mercadoldgica; Pesquisa de Satisfacéo do Cliente (ISO 9000/2000).

Andlise  Econémica: |Indicadores Econémicos; Competitividade  Setorial;  Modelagem
Macroecondmica; Estudos Econémicos; Cendrios Econémicos.

Administracdo Hospitalar e de Saude: Programas Publicos de Saude; Organizagdo e Gestdo de
Unidades Hospitalares; Gestdo de Materiais e Servicos; Gestdo de Recursos Humanos; Gestdo de
Processos; Gestdo Econémica-Financeira; Gestdo Estratégica; Gestdo de Informdticas e Sistemas de
Informacdo; Gestdo da Qualidade.

Administra¢do Publica Municipal: Elaboragéo de Plano Diretor; Planejamento Fiscal; Metodologia
para Aumento de Arrecadacao Tributdria: IPTU e ISS; Otimizacdo da Despesa Publica; Elaboragéo de
Projetos de Financiamento; Controle de Patriménio; Divida Ativa; Estudos Relativos a Lei de
Responsabilidade Fiscal; LDO - Lei de Diretrizes Orcamentdrias; PPA — Plano Plurianual; LOA - Lei
Orcamentdria Anual; Andlise da Folha de Pagamento; Regime Previdencidrio; Tecnologia da
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Informacgao; (ERP); Bolsa Eletrénica de Compras, SIF Sistema de Inteligéncia Fiscal, Implanta¢édo de
Conselho Municipal de Contribuintes, PMAT e Concursos Publicos.

Administragdo Publica Estadual e Federal: Desenvolvimento Organizacional das Institui¢ées
Puablicas; Tecnologia da Informagdo; Aplicacdo de e-government; Bolsa Eletrénica de Compras
(compras NET, Estados, Federal); Geréncia de Projetos e Programas; Gestdo de Recursos Humanos;
Concursos Publicos; Modernizacdo da Arrecadacéo Tributdria; Elaboracdo de Or¢amentos; Planos
Plurianuais; Planos de Investimentos; Modelo de Gerenciamento Financeiro; Reforma Administrativa;
Programas de Desestatizacdo.

Planos de Previdéncia Complementar: Estruturacdo e Reforma de Regimes Préprios e
Complementares de Previdéncia; EstruturacGo de Regimes Préprios de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de modo a adequd-los a legislacdo vigente e garantir sua solvéncia financeira no
longo prazo; Projetos nas Areas: Organizacional, Atuarial, Juridica e Financeira.

E nas areas relacionadas abaixo:

e  Producdo e Qualidade;
e  Processos;

e  Gestdo Ambiental;

e  Métodos Quantitativos;
e Agronegdcios;

e Esportes;

e  Gestdo de Turismo;

e FEAD.
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F E P E S E Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

ANEXO |
RELACAO DE FUNCIONARIOS DA FEPESE

Cadastro Nome Admissao Cargo

51 ANDREIA DE SA GEVAERD 17/03/1997 AGENTE

197 WERNER LEONARDO DAMM 01/12/2004 GERENTE DE CONCURSOS

462 DIEGO PAULO COSTA 02/01/2014 COORDENADOR BPM

554 FERNANDA MARIA PIRES 01/04/2016 GERENTE ADM/FINANCEIRO

568 AUREA GOMES DO CARMO 01/11/2016 AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS

583 WILLIAN TAVARES PEREIRA 01/11/2016 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PL

696 RONERIO WALZBURGER 25/10/2017 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

698 LUCIANA DUARTE 25/10/2017 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

77 YURI DIAS FABIANO MOREIRA 01/12/2017 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

757 MARIA LUISA CARDOSO BRUCIAPAGLIA 09/04/2018 GERENTE DE RELACIONAMENTO

766 RODRIGO WILBERT 14/05/2018 COORD.PROGRAMACAO SISTEMAS WEB

821 CLAUDIO LOURENCO DO NASCIMENTO 01/10/2018 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

836 KEROLYN CRISTINA PINTO DE CARVALHO GOMES 02/01/2019 COORDENADOR(A) AG. INTEGRACAO

872 GEORGE HAMILTON DIAS RODRIGUES 12/03/2019 SUPERVISOR DE ENSINO

896 VANIUS HEBERT ALVES SIEGA 01/04/2019 AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS

950 RUBIA GRAZIELA STEINER BALDOMAR 01/07/2019 REDATOR DE TEXTOS TECNICOS

953 CASSIO WALTRICK 04/07/2019 PROGRAMADOR

990 CHRISTINE BENCCIVENI FRANZONI 01/10/2019 ASSESSOR ADMINISTRATIVO

1005 GUSTAVO HENRIQUE BUCH 04/12/2019 TECNICO DE SUPORTE

1043 LETICIA CRISTINA KRAUS 04/05/2020 COORDENADOR DE PROJETOS
1095 CAROLINE FELISMINO CARNEIRO 01/09/2020 ANALISTA JURIDICO
1098 ELAINE CRISTINA NEGREIRO DE CARVALHO 01/09/2020 ANALISTA DE NEG ESPECIALISTA

1100 FERNANDA DE OLIVEIRA RAMOS 01/09/2020 ANALISTA JURIDICO

1107 MARCOS MACEDO NEVES 01/09/2020 ESPECIALISTA EM PLANEJ DE NEG

1114 POLLIANA ALVES COUTO DA SILVA 01/09/2020 ANALISTA DE PROCESSOS

1120 VIVIAN BARROSO MARINS DE MORAES 01/09/2020 ANALISTA DE NEG ESPECIALISTA

1128 RODRIGO SANFILIPPO SCIAMMARELLA 15/09/2020 ANALISTA ADMINISTRATIVO

1133 ELISANGELA DORNELES DE VASCONCELLOS 01/10/2020 ANALISTA PEDAGOGICO SENIOR
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Cadastro Nome Admissao Cargo

1137 DELMA CRISTIANE MORARI 21/10/2020 DESIGNER INSTRUCIONAL

1139 CLECI PAULINO DOS SANTOS 01/11/2020 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1143 MARCUS VINICIUS BEZERRA INACIO BRITEZ 03/11/2020 ENGENHEIRO CIVIL

1146 MARIA FERREIRA LEITE 10/12/2020 COORDENADOR ADMINISTRATIVO

1164 MARA LUCIA FERNANDES DE AZEREDO 01/03/2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1170 RAFAEL DE AZEVEDO E SILVA 15/03/2021 AUX DE SERV JURID ESPECIALISTA

173 ANA CAROLINA DIAS MONTEIRO F DE GODOY 15/03/2021 AUX DE SERV JURID ESPECIALISTA

1184 KETLEN CRISTINE VASCONCELOS DALDEGAN 01/04/2021 DESIGNER

1189 JOSE ROBERTO C DE VASCONCELOS JUNIOR 06/04/2021 ARQUITETO / LIDER TECNICO

1196 LUCIMAR DA SILVA COSTA 16/04/2021 AUX DE SERV JUR ESPECIALISTA

1204 JUSSARA DE LIMA TEIXEIRA 16/04/2021 AUX DE SERV JUR ESPECIALISTA

1210 EZEQUIEL DE SOUZA DOS SANTOS 03/05/2021 TECNICO DE SISTEMAS

1214 BYANCA THAIS DA SILVA LOPES 03/05/2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1218 SUETONIO QUEIROZ DE ARAUJO 05/05/2021 ESPECIALISTA NEGOCIAL

1229 PATRICIA ROYES SCHARDOSIM 19/05/2021 GEOGRAFO(A)

1274 JANIO PEREIRA DE MELO 01/06/2021 ANALISTA ADMINISTRATIVO

1277 BRUNO DE MELO GEVAERD 07/06/2021 ENGENHEIRO MECATRONICO

1281 RENE JULIANO MARTINS 07/06/2021 DESENVOLVEDOR BACKEND

1283 ROGER BITTENCOURT 07/06/2021 ANALISTA DE SISTEMAS

1286 LUIZ ALVES NETO 14/06/2021 AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS

1293 SAMANTHA CARVALHO DOS SANTOS 01/07/2021 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PL

1296 FABIO NUNES MOREIRA 01/07/2021 AUX DE SERV JURIDICOS SENIOR

1301 MARCIEL MANOEL DOS SANTOS 06/07/2021 ADMINISTRADOR DE PESSOAL

1310 MARCICLEIDE BANDEIRA DE SALES 02/08/2021 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PL

1316 JAYME PEDROSA CARLOS 02/08/2021 ANALISTA DE NEG ESPECIALISTA

1320 THAIS DOMINGUES BORGES SILVA 02/08/2021 ANALISTA DE PROCESSOS

1326 KARINE SIMONI ROCHA 13/08/2021 ANALISTA DE SISTEMAS

1335 ANDREI DAL SENT MACHADO 01/09/2021 ECONOMISTA

1352 MONIQUE AMARAL LAGE 06/09/2021 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1357 JESSE DA NOBREGA BATISTA AZEVEDO 16/09/2021 DESENVOLVEDOR PLENO
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Cadastro Nome Admissao Cargo

1360 SISTO FARACO JUNIOR 01/10/2021 ENGENHEIRO CIVIL

1363 CAIO GOMES DE SOUSA 01/10/2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1368 ALEXANDRE LADVIG 01/10/2021 DIAGRAMADOR
1373 MARIANA DE PAULA PEREIRA 08/10/2021 COORDENADOR DE EQUIPES

1377 ANDREIA MARA FIALA 01/11/2021 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1

1380 JOAO MARCELO ARAUJO ALMEIDA 04/11/2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1383 ADRIANO DOS SANTOS SOUSA SILVA 08/11/2021 AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS

1385 SAMANTHA MAGALHAES CORREA 08/11/2021 AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS

1393 NATALIA CEZAK SANTOS 08/11/2021 AUX DE SERV JURIDICOS SENIOR

1395 SUELY DE OLIVEIRA MATIAS 08/11/2021 AUX DE SERV JURIDICOS SENIOR

1397 MARIANA REGO CANTANHEDE 08/11/2021 AUX DE SERV JURIDICOS SENIOR

1400 FRANCIELLE QUEIROZ DA SILVA 09/11/2021 ASSISTENTE ADM/FINANCEIRO

1405 GABRIELA FERREIRA QUEIROZ DE OLIVEIRA 16/11/2021 AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS

1407 TEREZINHA PRISCILA VASCONCELOS DANTAS 16/11/2021 AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS

1418 ARTHUR JOSE ANTOCEVICZ POLLI 03/01/2022 DESENVOLVEDOR BACKEND PLENO

1420 PAULO ROBERTO RAMOS RODRIGUES 03/01/2022 ASSESSOR ADMINISTRATIVO

1423 ANA PAULA DE OLIVEIRA CALDAS DE BARROS 17/01/2022 ANALISTA ADMINISTRATIVO

1430 SANDREIA SCHMIDT SILVANO 01/02/2022 ADMINISTRADOR DE PESSOAL

1432 ADRIANA BERNARDES CERQUEIRA RODRIGUES 01/02/2022 AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS

1434 CAROLINA SILVEIRA DE ABREU 01/02/2022 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1437 NATHALIA JULIA MOURA 01/02/2022 ESTAGIARIO

1440 DANIEL AUGUSTO KRUG 03/02/2022 SUPERV DE DESENV DE SOFTWARE

1442 FERNANDA FAUST GOUVEIA 07/02/2022 ENGENHEIRO CIVIL

1446 GEAN FAGUNDES DONEDA 01/03/2022 AGENTE DE PROJETOS

1453 OZEIAS DO NASCIMENTO SANTANA 14/03/2022 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1455 MARCIA PEREIRA DOS SANTOS 15/03/2022 AUX DE SERV JURIDICOS SENIOR

1460 RAYSSA ALMEIDA DOS SANTOS ROCHA 21/03/2022 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PL

1462 GLEISON OLIVEIRA SOARES 28/03/2022 ASSISTENTE ADM/FINANCEIRO

1464 RODRIGO DE SOUZA RIBEIRO 01/04/2022 ANALISTA DE SISTEMAS

1467 ASSIS ARANTES JUNIOR 01/04/2022 ENGENHEIRO CIVIL

1469 RODRIGO JOSE BERTOLDI PESCADOR 01/04/2022 ESPEC DE ENGENHARIA DE REDES
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Cadastro Nome Admissao Cargo

1476 ANA LUIZA SHIMOMURA SPINELLI 18/04/2022 ARQUITETO

1480 GABRIEL PHILLIPE FERREIRA PERPETUO 02/05/2022 PROGRAMADOR

1485 RAFAELA EEDE 16/05/2022 ASSISTENTE ADM/FINANCEIRO

1489 PAULO VALENTE MAIA 01/06/2022 DESENVOLVEDOR

1493 RODRIGO DA CRUZ NUNES ANALISTA JURIDICO

13/06/2022

1495 BRUNO HAEMING 20/06/2022 ECONOMISTA

1497 DAVID WILLIAN HENEQUIM 01/07/2022 ESTAGIARIO

1499 LAIS DE OLIVEIRA SOUZA BRATTI 01/07/2022 ANALISTA DE PROJETO

1502 INGRID GUESSER RIBEIRO 01/07/2022 ESTAGIARIO

1504 FLAVIA MINATTO 04/07/2022 ESTAGIARIO

1506 BENJAMIM OLIVEIRA FERREIRA 18/07/2022 ESTAGIARIO

1508 JOSE AIRTON DA SILVA CARVALHO 01/08/2022 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1510 MARIA EDUARDA IESBICH ARRUDA 01/08/2022 ARQUITETO

1512 GABRIEL DOMINGOS ADRIANO 04/08/2022 PROGRAMADOR

1514 MARIA CLARA MACHADO GUIMARAES DANTAS 15/08/2022 AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS

1516 RICARDO BATALHA DE OLIVEIRA 22/08/2022 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1518 SIDNEI BRUNO SCHUMACHER 24/08/2022 ESTAGIARIO

1521 ADACTON LUIZ GOMES DE SOUZA 19/09/2022 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PL

1523 LIVIA PORTO SILVA COUTINHO 19/09/2022 AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS

1525 DEBORA ARAUJO MELLO 19/09/2022 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1527 MATHEUS WILIAN DE SOUZA SCHMITZ 19/09/2022 ESTAGIARIO

1531 JORGE ALBERTO LIMA 03/10/2022 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PL
1532 ANALUISADASIVAPONTE  03/10202  ASSSTENTEADMINSTRATO
1533 HILDENE SOARES DA SILVA 03/10/2022 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1534 LARAAVENAROGHA  03/10202  ASSISTENTEADMINSTRATMO
1535 MAURICIO MACEDO DA SILVA 03/10/2022 DESENVOLVEDOR
1537 JOAO CARLOS DA SILVA MONTEIRO 13/10/2022 ANALISTA DE ENG ELETRICA
1541 LIDIA TIGGEMANN PRANDO 18/10/2022 ESTAGIARIO
1543 FRANCIELLI SCHUELTER 01/11/2022 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 3
1545 LARISSA GOMES DIAS 07/11/2022 AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS
1548 DOUGLAS DE OLIVEIRA IALAMOV 09/11/2022 PROGRAMADOR
1550 GEAN CARLOS FRANCO 2112022 ASSISTENTE ADM/FINANCEIRO
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Cadastro Nome Admissao Cargo

1554 CYNTHIA REGINA BOLZAN SIMAO 01/12/2022 ASSESSOR JURIDICO

1556 MARCELE MARTINS PRUDENCIO 01/12/2022 ESTAGIARIO

1558 KRYCIA FIGUEIREDO AZEVEDO 05/12/2022 ANALISTA DE TESTES JUNIOR
1561 THAIRA ANTONIA PRIPRA 09/12/2022 ESTAGIARIO

1563 VITOR BENEDET STUPP 19/12/2022 AGENTE DE PROJETOS

1565 ANA CLARA ALVES MONT ALVAO FIALHO 20/01/2023 ESTAGIARIO

1568 ANTONIO RICARDO MACHADO SLOSASKI 09/02/2023 ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS

1570 MURILO MONACO 01/03/2023 ESTAGIARIO

1572 GABRIELA GRAUDENZ MULLER ERNANDORENA 07/03/2023 ESTAGIARIO

1574 EDUARDO BRUGGMANN PEDRO 24/03/2023 ESPEC DE ENGENHARIA DE REDES

1576 AMANDA DA SILVA CAMARGO 03/04/2023 ESTAGIARIO
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ANEXO II
RELACAO DOS CONCURSOS DA FEPESE

Concursos em andamento

2023 — Guarda Municipal de Sao José
Concurso Publico — Edital 001/2023

2023 — Cémara Municipal de Sao Carlos
Concurso Publico — Edital 001/2023

3 2023 — Prefeitura Municipal de Concordia
@ Educacdo — Edital 001/2023

Satde — Edital 002/2023

2023 — Prefeitura Municipal de Caxambu do Sul — Processo Seletivo
Administracdo, Financas e Planejamento — Edital 002/2023
Educacdo, Cultura e Esporte — Edital 003/2023

: 2023 - Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina — COREN/SC
Coren® Concurso Publico — Edital 001/2023

2023 — Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriti

Processo Seletivo — Educacdo — Edital 005/2023

§ / 2023 — Prefeitura Municipal de Chapecd
s Concurso Publico — Edital 001/2023

2023 — Camara Municipal de Videira
Concurso Publico — Edital 001/2023
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Concursos em andamento

2023 — Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Processo Seletivo Emergencial Simplificado — Monitor Escolar — Edital 006/2023

2022 — Prefeitura Municipal de Séo Carlos
Concurso Publico — Edital 001/2022

2022 — Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC
Concurso Publico — Edital 002/2022

. 2022 — Consorcio Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA
Concurso Publico — Edital 001/2022

2020 - Prefeitura Municipal de Icara - Processo Seletivo
Processo Seletivo - Edital n° 002/2020

2020 - IcaraPrev - Concurso Pdblico
Concurso Publico - Edital n° 001/2020

Concursos encerrados

2023 — Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriti
Processo Seletivo — Administracdo — Edital 010/2023

2023 — Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Autarquia de Melhoramentos da Capital (COMCAP)
Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2023

2023 — Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina — CEASA/SC
Concurso Publico — Edital 001/2023
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Concursos encerrados

2022 — Prefeitura Municipal de S&o Carlos
Concurso Publico — Fundagao Cultural de S&o Carlos — Edital 001/2022/FCSC

2022 — Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriti
Concurso Publico — Procurador do Municipio — Edital 008/2022

2022 — Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborit
Concurso Publico — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos — Edital 005/2022

2022 — Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6
Concurso Publico — Edital 001/2022

2022 — Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborit
Concurso Publico — Administracdo — Edital 006/2022

lgz 2022 — Prefeitura Municipal de Chapecd
Ry Processo Seletivo Publico — Edital 002/2022

2020 - Camara Municipal de Vereadores de Aguas de Chapecd - Concurso Pdblico
Concurso Publico - Edital 001/2020

2022 — Prefeitura Municipal de Pinhalzinho
Processo Seletivo — Educacdo — Edital 001/2022

2022 — Prefeitura Municipal de Biguagu
Processo Seletivo — Edital 026/2022/SEMED

2022 — Prefeitura Municipal de Sdo José
Concurso de Relotacao e/ou Alteracdo da Carga hordria — Edital 009/2022
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Concursos encerrados

& 2022 — Prefeitura Municipal de Sdo José
SREREITORA Processo Seletivo — Ano Letivo de 2023 — Edital 008/2022/SME

2022 — Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Processo Seletivo Emergencial Simplificado de Substitutos
Edital 011/2022

2022 — Prefeitura Municipal de Sao José
e Processo Seletivo — Edital 007/2022/SME

2022 — Prefeitura Municipal de Pinhalzinho
Concurso Publico — Edital 001/2022

2022 — Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN)
Concurso Publico — Edital 001/2022

2022 - Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial
Concurso Pablico — FCEE — Edital 001/2022

2022 — Prefeitura Municipal de Concérdia
Concurso Publico Edital 001/2022 — Educacdo

2022 — Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriti
Concurso Publico — Edital 001/2022 — Secretaria de Meio Ambiente

2021 — Prefeitura Municipal de Pinhalzinho
Concurso Publico — Edital 001/2021 — Administracdo
Concurso Publico — Edital 002/2021 - Educacdo
Concurso Pblico — Edital 003/2021 — Esporte e Cultura

2021 - Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial
Processo Seletivo — Edital 001/2021 — Magistério
Processo Seletivo — Edital 002/2021 — Civil
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Concursos encerrados

2021 — Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriti
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital 005/2021 — Secretaria Municipal da Administracao

2021 — Prefeitura Municipal de Biguacu
Processo Seletivo — Educacdo — Edital 019/2021/SMED

2021 — Prefeitura Municipal de Sdo José
Concurso Publico — Edital 008/2021 — Relotacdo e/ou alteracao da carga hordria de Docente

2021 — Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Concurso Publico — Edital 001/2021 — Procurador Municipal — Classe Inicial

2021 - Comissao de Residéncia Multiprofissional em Satide — COREMU — UFSC
Processo Seletivo 2021 — Edital 002/2021 — Administracdo

2021 — Prefeitura Municipal de Caxambu do Sul
Processo Seletivo — Edital 001/2021 — Administracdo

2021 — Prefeitura Municipal de Cricidma
Concurso Publico — Edital 001/2021

2021 — Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Processo Seletivo — Edital 010/2021 — Contratacdo de substitutos

2021 — Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Autarquia de Melhoramentos da Capital (COMCAP)
- Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2021

2020 - Prefeitura Municipal de Mafra - Concurso Pdblico
Concurso Publico - Edital 001/2020 - Educacéo

3 , 2020 - Prefeitura Municipal de Ararangud - Concurso Publico
Concurso Pablico - Edital 001/2020
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Concursos encerrados

2020 - Prefeitura Municipal de Concérdia - Concurso Publico
Concurso Publico Edital 001/2020 - Magistério

Concurso Publico Edital 002/2020 - Executivo

Concurso Publico Edital 001/2020 - IPRECON

2020 - Prefeitura Municipal de Sao José - Concurso Pblico
Concurso Publico - Educacdo - Edital 001/2020

2021 — Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial
Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2021

2021 — Camara Municipal de Fraiburgo
Concurso Publico — Edital 001/2021

2020 — Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6 — Processo Seletivo Simplificado — Administracdo
Processo Seletivo Piblico Simplificado — Edital 003/2020 — Administraco

2020 — Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborit — Processo Seletivo Simplificado — Administracdo
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital 002/2020 — Secretaria de Gestao Administrativa

2020 — Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriti — Processo Seletivo Simplificado — Educacao
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital 004/2020 — Secretaria Municipal de Educacao

2020 — Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Autarquia de Melhoramentos da Capital (COMCAP)
Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 002/2020

2020 - Prefeitura Municipal de Ararangud - Processo Seletivo
Processo Seletivo - Edital 001/2020
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Concursos encerrados

‘. ? 2019 - Camara Municipal de Xaxim - Concurso Piblico
\ 22 Concurso Piblico - Edital n° 001/2019

. 2019 - Consorcio Interfederativo de Santa Catarina - CINCATARINA - Concurso Publico
Concurso Pablico - Edital 001/2019

2019 - Prefeitura Municipal de Sao José - Concurso
Concurso de Relotacao e Alteracdo de Carga hordria - Edital 003/2019

2019 - Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial - FCEE - Processo Seletivo
Processo seletivo para Professor tempordrio - Edital 002/2019/FCEE

2019 - Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Satide - COREMU - UFSC - Processo Seletivo
Processo seletivo - Edital 001/2019

2019 - Poder Legislativo do Municipio de Icara
Concurso Publico - Edital 001/2019
Processo Seletivo - Edital 001/2019

2019 - COREME - UFSC - Processo Seletivo
Processo Seletivo - Edital 01/COREME/2019 - Residéncia Médica

2019 - Prefeitura Municipal de Fraiburgo - Processo Seletivo
SANEFRAI - Edital 004/2019

EDUCACAQ - Edital 010/2019
EXECUTIVO - Edital 011/2019

2019 — Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Processo Seletivo de Substituto
Processo Seletivo de Substitutos - Edital n° 010/2019

2019 - Prefeitura Municipal de Floriandpolis - Concurso Pblico
Quadro Civil - Edital 002/2019

Magistério - Edital 003/2019

Médico - Edital 008/2019

Enfermeiro e Odontélogo - Edital 009/2019
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Concursos encerrados

2019 - Prefeitura Municipal de Bombinhas - Concurso Publico
Executivo Nivel Superior - Edital 001/2019

Executivo Ensino Fundamental - Edital 002/2019

Fundagdo Municipal de Cultura - Edital 003/2019

Fundacéo Municipal de Esportes - Edital 004/2019

Fundagdo de Amparo ao Meio Ambiente - Edital 005/2019
Magistério - Edital 006/2019

2018 - Procuradoria Geral do Estado de Santa Catarina - Concurso Publico
Concurso Pablico - Edital 001/2018

2019 - CELESC - Concurso Piblico
Concurso Publico - Edital 001/2019

2019 - Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé - Processo Seletivo
Processo Seletivo - Edital 001/2019

2019 - Teste ABEPRO
Edicdo de Abril de 2019 — Edital 001/2019

2018 - Prefeitura Municipal de Campos Novos - Processo Seletivo
Processo seletivo - Edital 001/2018 - Executivo
Processo seletivo - Edital 002/2018 - Magistério

2018 - Prefeitura Municipal de Sao José - Concurso Piblico
Concurso de Relotacdo e Alteracdo da Carga Hordria - Edital 012/2018

2018 - SANEFRAI - Processo Seletivo Simplificado
Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital 002/2018

2018 - Prefeitura Municipal de Chapec - Processo Seletivo
Processo Seletivo - Edital 001/2018 - Magistério
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Concursos encerrados

1 2018 - Instituto de Previdéncia do Municipio de Mafra - Concurso Piblico
Concurso Publico - Edital 001/2018

2018 - COREMU - UFSC - Processo Seletivo
Processo seletivo - Edital 002/2018 - Residéncia Integrada Multiprofissional em Satide
Processo seletivo - Edital 002/2018 - Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia

2018 - Prefeitura Municipal de Pinhalzinho - Concurso Pdblico
Concurso Publico - Edital 001/2018

2018 - VISAN - Concurso Piblico
Concurso Publico 001/2018

2018 — Teste ABEPRO
Edicdo de outubro de 2018 — Edital 002/2018

2018 - Prefeitura Municipal de Floriandpolis - Processo seletivo
Processo seletivo Edital 004/2018 - Contratacdo de substitutos

2018 - Prefeitura Municipal de Rio das Antas - Concurso Publico
Concurso Publico Edital 003/2018 - Médico Clinico Geral

Processo Seletivo Edital 001/2018 - Geral

ﬁ 2018 - Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé - Processo Seletivo
Processo Seletivo Edital 002/2018 - Magistério

@ 2018 — Teste ABEPRO — Edicdo de junho de 2018 — Edital 001/2018

2017 - Prefeitura Municipal de Videira - Concurso Pdblico
Concurso Publico Edital 001/2018 - Quadro Funcional
Concurso Publico Edital 002/2018 - Magistério
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http://ssp.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=1
http://ssp.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=2
http://2018seletivofraiburgo.fepese.org.br/
http://concursovideira.fepese.org.br/
http://concursovideira.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=1
http://concursovideira.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=2
http://concursoconcordia.fepese.org.br/
http://concursoconcordia.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=1
http://concursoconcordia.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=4
http://concursoconcordia.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=2
http://concursoconcordia.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=3
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Concursos encerrados
Residéncia Integrada Multiprofissional em Satide
Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia
Processo Seletivo Edital 001/2018

2017 - Prefeitura Municipal de Chapecd - Concurso Publico Edital 001/2017

2017 - Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid - Seletivo Professores

SANEFRAI - Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo — Processo Seletivo Edital 005/2017

2017 - Prefeitura Municipal de Fraiburgo - Concurso Publico
Concurso Publico Edital 001/2017 - FME - Fundacao Municipal de Esportes

Concurso Publico Edital 002/2017 - PMF - Magistério Pdblico.

Processo Seletivo Edital 003/2017 - PMF - Agente Comunitdrio de Satdde e Agente de Combate as Endemias
Concurso Publico Edital 001/2017 - PMF - Poder Executivo.

Concurso Publico Edital 001/2017 - SF - SANEFRAI - Saneamento Fraiburgo

2017 - Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Secretaria Municipal de Educacdo
Processo Seletivo de Substitutos - Edital 002/2017

2017- CIASC- Centro de Informatica e Automagdo do Estado de Santa Catarina S.A. - Concurso Pdblico - Edital 001/2017

Prefeitura Municipal de Fraiburgo — Processo Seletivo Edital 021/2017

2017 - Secretaria de Estado da Satide - Processo Seletivo Edital 002/SES/2017

ﬂ’i‘ﬁ CIMCATARINA — Consércio Intermunicipal Catarinense - Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2017

g 2017 - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Criciima - Edital 001/2017
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http://coremu.fepese.org.br/
http://coremu.fepese.org.br/
http://2018celesc.fepese.org.br/
http://concursoeducacaopmc.fepese.org.br/
http://aguasdejoinville.fepese.org.br/
http://bcamboriueduca.fepese.org.br/
http://testeabepro.fepese.org.br/
http://sanefrai.fepese.org.br/
http://chapecoeduca.fepese.org.br/
http://concursofraiburgo.fepese.org.br/
http://concursofraiburgo.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=1
http://concursofraiburgo.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=2
http://concursofraiburgo.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=3
http://concursofraiburgo.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=4
http://concursofraiburgo.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=5
http://ses.fepese.org.br/
http://substituto2018.fepese.org.br/
http://substituto2018.fepese.org.br/
http://substituto2018.fepese.org.br/
http://testeabepro2017.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=5
http://ciasc.fepese.org.br/
http://sedconsultores2017.fepese.org.br/
http://fraiburgo2017_seletivo.fepese.org.br/
http://ses.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=54
http://tecenfermagem.fepese.org.br/
http://relotacaosj.fepese.org.br/
http://cimcatarina.fepese.org.br/
http://educasaojose2017.fepese.org.br/
http://educasaojose2017.fepese.org.br/
http://ftcriciuma.fepese.org.br/
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Concursos encerrados

JUCESC - Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - Concurso Publico Edital 006/JUCESC/2017

2016 - CIDASC - Concurso Publico
Concurso Publico Edital 001/2016 - Auxiliar Operacional
Concurso Publico Edital 002/2016 - Médico Veterinario.

2016 - Governo do Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania
Concurso Pablico Edital 001/2016-5JC/SC

2016 - Prefeitura Municipal de Fraiburgo

Processo Seletivo Edital 028/2016 - Professor / Auxiliar Educacional / Agente de Servicos Gerais / Auxiliar de Alimentagdo e
Nutricdo

Processo Seletivo Edital 029/2016 - Coordenador Pedagégico e Professores.

2016 - Concurso Celesc — Edital 001/2016

2016 - Prefeitura Municipal de Florianpolis
Secretaria Municipal de Administracdo — Concurso Publico Edital 012/2016

Residéncia Integrada Multiprofissional em Satide
Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia
Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
Processo Seletivo Edital 001/2016

2016 - Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Secretaria Municipal de Educacdo
Processo Seletivo de Substitutos - Edital 011/2016

2013 - Secretaria de Estado da Justica e Cidadania
Agente Penitencidrio (masculino)

Agente Penitencidrio (feminino)

Agente de Sequranga Socioeducativo (masculino)
Agente de Seguranca Socioeducativo (feminino)

2016 - Secretaria Municipal de Administragao
Prefeitura Municipal de Bombinhas
Concurso Publico - Edital 001/2016
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http://seletivofraiburgo.fepese.org.br/
http://cidasc.fepese.org.br/
http://cidasc.fepese.org.br/?go=home&mn=625d69d053916d80fff62985adc219cb&edital=1
http://cidasc.fepese.org.br/?go=home&mn=625d69d053916d80fff62985adc219cb&edital=2
http://tijucas2017.fepese.org.br/
http://2016secjustica.fepese.org.br/
http://2016secjustica.fepese.org.br/
http://2016secjustica.fepese.org.br/
http://testeabepro2017.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=1
http://actfraiburgo.fepese.org.br/
http://actfraiburgo.fepese.org.br/?go=home&mn=625d69d053916d80fff62985adc219cb&edital=28
http://actfraiburgo.fepese.org.br/?go=home&mn=625d69d053916d80fff62985adc219cb&edital=28
http://actfraiburgo.fepese.org.br/?go=home&mn=625d69d053916d80fff62985adc219cb&edital=29
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http://lagesseletivoeduca.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=1
http://lagesseletivoeduca.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=2
http://assistentecelesc.fepese.org.br/
http://educasaojose2016.fepese.org.br/
http://educasaojose2016.fepese.org.br/
http://analistapmf.fepese.org.br/
http://analistapmf.fepese.org.br/
http://fcee.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=3
http://coremu2016.fepese.org.br/
http://coremu2016.fepese.org.br/
http://coremu2016.fepese.org.br/
http://coremu2016.fepese.org.br/
http://concursolages.fepese.org.br/
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http://concursolages.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=2
http://concursolages.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=3
http://substituto2017.fepese.org.br/
http://substituto2017.fepese.org.br/
http://substituto2017.fepese.org.br/
http://mptc.fepese.org.br/
http://mptc.fepese.org.br/?go=home&edital=1/
http://mptc.fepese.org.br/?go=home&edital=2/
http://mptc.fepese.org.br/?go=home&edital=3/
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http://asssocialsjose.fepese.org.br/
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http://bombinhas2016.fepese.org.br/
http://bombinhas2016.fepese.org.br/
http://bombinhas2016.fepese.org.br/?go=home&edital=1
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Concurso Pablico - Edital 002/2016

2016 - Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Cricidma
Edital 01 - Municipio de Criciima - Administracdo

Edital 02 - Agente Comunitdrio de Satude e Agente de Vigilancia Sanitdria

Edital 03 - Auxiliar em Satide Bucal - ESF

2016 — Processo Seletivo Emergencial de Substitutos da Secretaria Municipal de Educacéo de Floriandpolis — Edital 004/2016

2015 - Processo Seletivo para Formagdo de Consultores ad hoc - SEDSC - Edital 023/SED/2015

2015 - PMF — Secretaria Municipal de Educacéo — Processo Seletivo Edital 014/2015

2015 - Concurso e Emprego Pblico da Prefeitura Municipal de Bombinhas
Edital 001 - Agente Municipal de Transito
Edital 002 - Prefeitura Municipal de Bombinhas

WUNICIR,

2015 - PMF Guarda Municipal — Secretaria Municipal de Administracdo — Concurso Piblico Edital 010/2015

2015 - EMASA - Empresa Municipal de Agua e Saneamento de Balnedrio Camborii - Edital 001/2015

2015 - Cdmara Municipal de Sao José — Concurso Publico Edital 001/2015

2015 - FCEE - Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial — Processo Seletivo Publico Edital 004/2015/FCEE

2015 -Processo Seletivo para Residéncia Integrada Multiprofissional - HU - Edital 01/2015
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http://emergencialeduca.fepese.org.br/
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http://sedconsultores_2015.fepese.org.br/
http://educasaojose.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=4
http://substituto2015.fepese.org.br/
http://camaraicara.fepese.org.br/
http://bombinhas.fepese.org.br/
http://bombinhas.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=1
http://bombinhas.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=2
http://brusque2015.fepese.org.br/
http://fpolisguardamunicipal.fepese.org.br/
http://educa2015.fepese.org.br/
http://emasa2015.fepese.org.br/
http://camarapalhoca.fepese.org.br/
http://camarasaojose.fepese.org.br/
http://actpalhoca.fepese.org.br/
http://actpalhoca.fepese.org.br/?go=home&edital=3
http://actpalhoca.fepese.org.br/?go=home&edital=4
http://fcee2015.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=4
http://saudesaojose.fepese.org.br/
http://saudesaojose.fepese.org.br/?go=home&edital=3
http://saudesaojose.fepese.org.br/?go=home&edital=4
http://hurm.fepese.ufsc.br/

P
FEPES

E Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

Concursos encerrados

2015 - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid
Edital 01 - Poder Executivo

Edital 02 - Administracao

Edital 03 - Magistério Pablico

Edital 04 - Fundacao Municipal de Esportes

Edital 05 - Secretaria de Sadde

2015 - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Palhoca
Edital 01 - Administracao

Edital 02 - Agente de Transito

Edital 03 - IPPA

Edital 04 - Secretaria da Educacdo

roRTO ESI 2015 - SCPar — Porto de Imbituba — Concurso Publico Edital 001/2015

2014 - PMBC - Guarda Municipal - Concurso Publico Edital 001/2014

2074 - Processo Seletivo para Professores-Sao José - Edital 005/2014

2014 - Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de I¢ara
Edital 06 - Administracao

Edital 07 - Educacdo

Edital 08 - Fundacéo do Meio Ambiente

Edital 09 - Processo Seletivo

2014-Concurso Celesc — Edital 001/2014

0 2014-Processo Seletivo Palhoga - ACT

2014 - Concurso Pdblico da Prefeitura Municipal de Videira
Edital 02-Nivel Administracao
Edital 03-Nivel Educacdo
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http://camarabc.fepese.org.br/
http://camarabc.fepese.org.br/
http://camarabc.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=1
http://camarabc.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=2
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/?go=home&edital=1
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/?go=home&edital=2
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/?go=home&edital=3
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/?go=home&edital=4
http://balneariocamboriu2015.fepese.org.br/?go=home&edital=5
http://balneariocamboriuact.fepese.org.br/
http://palhoca2015.fepese.org.br/
http://palhoca2015.fepese.org.br/
http://palhoca2015.fepese.org.br/?go=home&edital=1
http://palhoca2015.fepese.org.br/?go=home&edital=2
http://palhoca2015.fepese.org.br/?go=home&edital=3
http://palhoca2015.fepese.org.br/?go=home&edital=4
http://relotacaosj2015.fepese.org.br/
http://scpar2015.fepese.org.br/
http://deinfra.fepese.org.br/
http://guardabc.fepese.org.br/
http://scpar.fepese.org.br/
http://educasaojose2014.fepese.org.br/
http://2015tijucas.fepese.org.br/
http://icara.fepese.org.br/
http://icara.fepese.org.br/
http://icara.fepese.org.br/?go=home&edital=6/
http://icara.fepese.org.br/?go=home&edital=7/
http://icara.fepese.org.br/?go=home&edital=8/
http://icara.fepese.org.br/?go=home&edital=9/
http://educapmf.fepese.org.br/
http://concursocelesc.fepese.org.br/
http://concurso.mpsc.fepese.org.br/
http://actpmp2015.fepese.org.br/
http://brusque2014.fepese.org.br/
http://videira.fepese.org.br/
http://videira.fepese.org.br/
http://videira.fepese.org.br/?go=home&edital=2/
http://videira.fepese.org.br/?go=home&edital=3/
http://concursocriciuma2014.fepese.org.br/

F E P E S E Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

Concursos encerrados

e 2014 -Concurso Pdblico PMF — Edital 003/2014 - Auditor Fiscal

Processo Seletivo para Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude - Edital 01/2014

2014 - Concurso Publico da Secretaria Municipal de Educacdo de Floriandpolis - Edital 010/2014

2014 - Sao José- Concurso Pdblico Editais 001 002 003 e 004/2013

2014 - Palhoga- Concurso Publico Edital 003/2013

2014 -Concurso Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial

20714-Residéncia Médica em Medicina de Familia - SMS Floriandpolis

2013 - Concurso Epagri - Edital 001/2013

2013-Palhoca- Concurso de Relotacdo

2013-Palhoga- Processo Seletivo — Agente de Servigos Gerais e Merendeira

2013-Comcap- Processo Seletivo

2013 - Processo Seletivo para Professores / Balnedrio Camboriti - Tempordrio
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http://auditorfiscal.fepese.org.br/
http://pmfsaude.fepese.org.br/
http://hurm2014.fepese.org.br/
http://jovemaprendiz.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=2
http://educa2014.fepese.org.br/
http://sedconsultores.fepese.org.br/
http://2014saojose.fepese.org.br/
http://2014educasaojose.fepese.org.br/
http://palhoca2014.fepese.org.br/
http://emasa2014.fepese.org.br/
http://concursofcee2014.fepese.org.br/
http://2014hurm.fepese.ufsc.br/
http://residenciapmf.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=1
http://celesc.fepese.org.br/
http://epagri2013.fepese.org.br/
http://2013jovemaprendiz.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=3
http://relotapmp.fepese.org.br/
http://actpmp.fepese.org.br/?go=home&edital=1
http://actpmp.fepese.org.br/?go=home&edital=2
http://educasj.fepese.org.br/
http://2013comcap.fepese.org.br/
http://2013jovemaprendiz.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=2
http://actbalneario.fepese.org.br/

F E P E S E Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

Concursos encerrados

2013 - Concurso Publico IPREV - Edital 001/2013

2013 - Processo Seletivo de Auxiliar de Sala Substituto

2013 - Concurso Publico CAU - Edital 001/2013

&5 Processo Seletivo para Residéncia Integrada Multiprofissional - HU - Edital 01/2013
2013 - Concurso Publico - Edital 005/2013 - Floriandpolis
Assistente Social
Educador Social |

i Y

2013 - SEA - Edital 01/2013
Técnico em Atividades Administrativas

Analista de Informética

Analista Técnico Administrativo Il
Assistente Social

Enfermeiro

Psicélogo
Médico

2013 - JUCESC - Edital 02/2013

Advogado Autdrquico
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http://seltijucas2013.fepese.org.br/
http://iprev.fepese.org.br/
http://educasaojose2013.fepese.org.br/
http://2013educapmf.fepese.org.br/?go=home&edital=13
http://educalages.fepese.org.br/
http://causc.fepese.org.br/
http://emasa.fepese.org.br/
http://emasa.fepese.org.br/
http://emasa.fepese.org.br/
http://emasa.fepese.org.br/
http://emasa.fepese.org.br/
http://emasa.fepese.org.br/
http://emasa.fepese.org.br/
http://emasa.fepese.org.br/
http://emasa.fepese.org.br/
http://emasa.fepese.org.br/
http://emasa.fepese.org.br/
http://emasa.fepese.org.br/
http://emasa.fepese.org.br/
http://emasa.fepese.org.br/
http://emasa.fepese.org.br/
http://emasa.fepese.org.br/
http://hurm2013.fepese.org.br/
http://2013educapmf.fepese.org.br/?go=home&edital=4
http://pmfasssocial.fepese.org.br/
http://pmfasssocial.fepese.org.br/
http://pmfasssocial.fepese.org.br/
http://fraiburgo.2013.fepese.org.br/
http://sea2013.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201
http://sea2013.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201
http://sea2013.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201
http://sea2013.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201
http://sea2013.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201
http://sea2013.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201
http://sea2013.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201
http://sea2013.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201
http://gp.eadccn.fepese.org.br/
http://jucesc2013.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=2
http://jucesc2013.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=2
http://jucesc2013.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=1
http://jucesc2013.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=1
http://jucesc2013.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=1

F E P E S E Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

Concursos encerrados
e PMF - Concurso Pablico - Edital 003/2013

Processo Seletivo PMSJ — Edital 001/2013

Processo Seletivo Sao José — Edital 001/2013

Processo Seletivo para Residéncia Integrada Multiprofissional — HU — Edital 02/2012

Concursos Publicos PMP — Editais 001/2012 e 02/2012

Concurso Piblico — CELESC

Processos Seletivos BC — Editais 01/2012 e 05/2012

Sao José — Processo Seletivo e Concurso Pdblico

2012 — Concurso COMCAP

Defensor Piblico do Estado de Santa Catarina

2012 — Concurso Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborid

2012 — UFFS — Edital 016/2012 — Técnico-Administrativos

Fepese - Centro Socioeconémico - UFSC - Campus Universitario - Trindade - CEP 88040-900 - Floriandpolis - SC
Telefone: (048) 3953.1000 | fepese.org.br | Proposta_2024_0039_01_Vargem_Bonita Pagina 34


http://educa2013.fepese.org.br/?go=home&edital=3
http://gpm.eadccn.fepese.org.br/
http://educasaojose2013.ed1.fepese.org.br/
http://2013sel.bcamboriu.fepese.org.br/
http://saude2013sjose.fepese.org.br/
http://2013celesc.fepese.org.br/
http://coremu.ed022012.fepese.org.br/
http://defsc.fepese.org.br/
http://cppmp.fepese.org.br/
http://2012pmfsaude.fepese.org.br/
http://celesc2012.fepese.org.br/
http://educasj.fepese.org.br/
http://pspmbc.fepese.org.br/
http://casan.fepese.org.br/
http://2012educasaojose.fepese.org.br/
http://pmpseletivo2013.fepese.org.br/
http://comcap.fepese.org.br/
http://coremu.ed012012.fepese.org.br/
http://defensoriasc.fepese.org.br/
http://2012educapmf.fepese.org.br/
http://balneariosaude.fepese.org.br/
http://comcap.fepese.org.br/
http://uffs2012.fepese.org.br/?go=home&edital=16

F E P E S E Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

Concursos encerrados

2012 — FCEE - Fundagdo Catarinense de Educacdo Especial

2012 - Concurso Pdblico Floram

2011 — Palhoga — Processo Seletivo Professor ACT

2011 - Concurso Pdblico — FATMA

2011 — Prefeitura de Tijucas — Magistério — Obras — Satide

2011 - Cia. de Desenvolvimento e Urbanizacdo de Balnedrio Camborid — Edital 001/2011

2011 — Prefeitura Municipal de Balnedrio Camborit — Proceso Seletivo Edital 04/2011

2011 - Concurso Pdblico — CELESC — Edital 001/2011

ﬁ 2011 — PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

2011 — PMF — PROCESSO SELETIVO DE SUBSTITUTOS — EDITAL N° 002/2011

2011 — CIDASC - Concurso Pblico — EDITAL 01/2011
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http://advfatma.fepese.org.br/
http://concursofcee.fepese.org.br/
http://agtransitotijucas.fepese.org.br/
http://floram.fepese.org.br/
http://forcatur.fepese.org.br/
http://ppeduca2011.fepese.org.br/
http://uffs.fepese.org.br/?go=home&edital=171
http://fatma2011.fepese.org.br/
http://hurm.fepese.ufsc.br/
http://seltijucas.fepese.org.br/
http://educatubarao.fepese.org.br/
http://compur.fepese.org.br/
http://hmsj.fepese.org.br/
http://saudebalneario.fepese.org.br/
http://20112actbalneario.fepese.org.br/
http://2011celesc.fepese.org.br/?go=home&edital=1
http://famcri.fepese.org.br/
http://hurm.fepese.ufsc.br/
http://2011educapmf.fepese.org.br/?go=home&edital=3
http://2011educapmf.fepese.org.br/?go=home&edital=2
http://uffs.sel.fepese.org.br/
http://cidasc2011.fepese.org.br/
http://pge.fepese.org.br/

F E P E S E Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

Concursos encerrados

2011 — Prefeitura Municipal de Palhoga — Concurso Publico — Editais 01, 02 e 03/2011

2011 — PM Balnedrio Camborit — Secretaria de Educacao — Edital N° 001/2011 (ACT)

% 2011 — Prefeitura Municipal de Tijucas — Editais 001/2011, 002/2011, 003/2011 e 004/2011

2011 — Prefeitura Municipal de Palhoga — Secretaria de Educagdo — Processo Seletivo — Edital 009/201

@ 2010 — HU — PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

2010 — Processo Seletivo de Residéncia Médica — Hospital Municipal S&o José — Joinville — SC

2010 — Prefeitura Municipal Fraiburgo — Editais N° 01, 02 e 03

2010 — PM Séo José — Secretaria de Assisténcia Social — Edital N° 001/2010

2010 — HU UFSC — Processo Seletivo Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofaci

|§§2_

2010 — PM Floriandpolis — Processo Seletivo de Professores Substitutos — Edital N° 11/2010

2010 — CRC/SC — Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina — Edital N° 01/2010

2010 — PM Fraiburgo — Edital N° 07/2010 — SANEFRAI (Cargos com Prova Prdtica)
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http://2011palhoca.fepese.org.br/
http://concursocasan.fepese.org.br/
http://2011actbalneario.fepese.org.br/
http://rmsaude.fepese.org.br/
http://tijucas.fepese.org.br/
http://2010.ed2.hurm.fepese.ufsc.br/
http://2010ppeduca2011.fepese.org.br/
http://procuradorpmf2011.fepese.org.br/
http://2010hurm.fepese.ufsc.br/
http://2010rmsaude.fepese.org.br/
http://2010hmsj.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=2
http://2010hmsj.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=3
http://fraiburgo.2011.fepese.org.br/
http://2010actbalneario.fepese.org.br/
http://sj.assistsocial.fepese.org.br/
http://camarabalneario.fepese.ufsc.br/
http://hu.2010.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=2
http://hu.2010.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=1
http://educapmf.fepese.ufsc.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e77317b96a201&edital=11
http://transitobrusque.fepese.org.br/?go=home
http://concursocrcsc.fepese.org.br/?go=home
http://2010educapmf.fepese.org.br/?go=home
http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=7

F E P E S E Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

Concursos encerrados

2010 — PM Fraiburgo — Edital N° 02/2010 — Poder Executivo (Cargos com Prova Pratica)

2010 — PM Fraiburgo — Edital N° 05/2010 — Educagdo

2010 — PM Fraiburgo — Edital N° 01/2010 — Poder Executivo

2010 — Balnedrio Camboriti — Edital N° 003/2010

2010 — PMBC — Guarda Municipal — Edital N° 001/2010

2010 — PM S&o José — Edital N° 04/2010

2010 — DETER / SC— Agente Fiscal de Transporte — Classe IV — Edital N° 007/2010

2010 — SEF — Auditor Fiscal da Receita Estadual — AFRE — Edital 001/2010

2010 — UDESC — Técnico Universitario — Edital 001/2009

2010 — SES — Processo Seletivo Complementar de Residéncia Médica — Edital N° 001/2010

2010 — Sdo José — Processo Seletivo Satide (Farmdcia Popular de Sdo José)- Edital 002/2010

Fepese - Centro Socioeconémico - UFSC - Campus Universitario - Trindade - CEP 88040-900 - Floriandpolis - SC
Telefone: (048) 3953.1000 | fepese.org.br | Proposta_2024_0039_01_Vargem_Bonita Pagina 37


http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=4
http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=2
http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=6
http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=5
http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=3
http://fraiburgo.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=1
http://concurso2010pmbc.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=4
http://concurso2010pmbc.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=3
http://concurso2010pmbc.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=2
http://gmpmbc.fepese.ufsc.br/
http://taxipmf.fepese.ufsc.br/
http://sj.seletivo.fepese.org.br/?go=home
http://2010uffs.fepese.ufsc.br/
http://agentedeter.fepese.ufsc.br/
http://analistasef.fepese.ufsc.br/
http://afresef.fepese.ufsc.br/
http://pgeserv.fepese.ufsc.br/
http://udesc.fepese.ufsc.br/
http://saudepmsj.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=1
http://2009mr.fepese.ufsc.br/
http://2009hurm.fepese.ufsc.br/
http://saudepmsj.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=2
http://pmpeduca.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=2

F E P E S E Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

Concursos encerrados

2010 — Palhoga — Concurso Piblico Educacao — Edital 001/2010

2009 — IMETRO/SC — Concurso Pdblico — Edital 001/2009

@ 2009 — HU — PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE — EDITAL ne 001/2

2009 — Universidade Federal da Fronteira Sul — Edital 01/2009

2009 — Prefeitura Municipal de Palhoca — Edital 002/2009

2009 — Processo Seletivo de Residéncia Médica e Odontolégica — Hospital Municipal Saoo José — Joinvi

2009 — Concurso Pablico — SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO — Edital

2009 — Processo Seletivo — Professores Substitutos — Floriandpolis — Edital N° 003/2009

@ 2009 — Processo Seletivo de Residéncia — HU/UFSC

2009 — Prefeitura Municipal de Palhoga — Satide — Edital N° 001/2009

2009 — Concurso para Contador da Secretaria de Estado da Fazenda — Edital 01/2009

2008 — Vestibular USJ — 2009
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http://pmpeduca.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=1
http://saudepmb.fepese.ufsc.br/
http://imetro.fepese.ufsc.br/?go=home
http://hu.fepese.ufsc.br/?go=home&edital=151
http://2009hurm.fepese.ufsc.br/ed_01/
http://sjedu.fepese.ufsc.br/
http://uffs.fepese.ufsc.br/2009/
http://brusque.fepese.ufsc.br/
http://pmp.fepese.ufsc.br/
http://alesc.fepese.ufsc.br/
http://2009hmsj.fepese.ufsc.br/
http://2009mr.fepese.ufsc.br/
http://sst.fepese.ufsc.br/
http://sol.fepese.ufsc.br/
http://2009educapmf.fepese.ufsc.br/
http://pmituporanga.fepese.ufsc.br/
http://hu.fepese.ufsc.br/
http://2009pge.fepese.org.br/
http://pmpsaude.fepese.ufsc.br/
http://2009educapmf.fepese.ufsc.br/
http://sef.fepese.ufsc.br/
http://corecon.fepese.ufsc.br/
http://vestibularusj.fepese.ufsc.br/

F E P E S E Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

Concursos encerrados

2008 — Residéncia Médica / Hospital Municipal S&o José — 01/2008

ﬁ 2008 — Processo Seletivo para Médico Residente do HU — Edital 01/2008

2008 — Conselho Regional de Psicologia — 12° Regido

2008 — Prefeitura Municipal de Criciima Edital 04/2008

2008 — Guarda Municipal de Sao José

2008 — Fundacao Educacional de Sao José — US)

2008 — Concurso Pdblico da Secretaria Municipal de Satide — Sao José

2007 — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriti

2007 — Concurso Pdblico Simplificado COMCAP

2007 — Processo Seletivo para Médico Residente do Estado de Santa Catarina

2007 — Concurso Pdblico da Secretaria Municipal de Educagao — Sao José- Edital 05/2007
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http://auxsala.fepese.ufsc.br/
http://hmsj.fepese.ufsc.br/
http://rmsaude.fepese.org.br/rmses2008/
http://rmhu.fepese.ufsc.br/
http://pmf2008.fepese.ufsc.br/
http://crp12.fepese.ufsc.br/
http://saudesj.fepese.ufsc.br/
http://pmcsaude.fepese.ufsc.br/
http://pmc.fepese.ufsc.br/
http://gmsaojose.fepese.ufsc.br/
http://casan.fepese.ufsc.br/
http://usj.fepese.ufsc.br/
http://mr2.fepese.ufsc.br/
http://psfsaojose.fepese.ufsc.br/
http://pmf.fepese.ufsc.br/
http://concursopmbc.fepese.ufsc.br/
http://saudesaojose.fepese.ufsc.br/
http://seletivocomcap.fepese.ufsc.br/
http://adpmsj.fepese.ufsc.br/
http://www.mr.fepese.ufsc.br/
http://www.rmhu.fepese.ufsc.br/
http://pmsjsme.fepese.ufsc.br/
http://fvspmf.fepese.ufsc.br/

F E P E S E Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

Concursos encerrados

2007 — Concurso Pdblico do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina — COREN/SC

2007 — Processo Seletivo Médico Residente

2006 — Processo Seletivo Médico Residente

2006- CELESC

2006 — CASAN

2006 — COMPUR

2006 — Processo Seletivo Secretaria Municipal de Educacdo Floriandpolis

2005 — BADESC

2005 - SED

2005 — Ministério Publico

2005 — Processo Seletivo Médico Residente

2005 — Procurador do Estado
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http://corensc.fepese.ufsc.br/
http://smtt.fepese.ufsc.br/
http://rm.fepese.ufsc.br/
http://ses2006.fepese.ufsc.br/
http://rm.fepese.ufsc.br/residencia2006-2/
http://tce.fepese.ufsc.br/
http://2006celesc.fepese.ufsc.br/
http://jucesc.fepese.ufsc.br/
http://2006casan.fepese.ufsc.br/
http://epagri.fepese.ufsc.br/
http://2006compur.fepese.ufsc.br/
http://edupmf.fepese.ufsc.br/
http://pspmf.fepese.ufsc.br/
http://smspmf.fepese.ufsc.br/
http://badesc2005.fepese.ufsc.br/
http://corecon2005.fepese.ufsc.br/
http://www.concursosed.ufsc.br/
http://www.concursotrt.ufsc.br/
http://mp2005.fepese.ufsc.br/
http://www.concursosef.ufsc.br/
http://www.fepese.ufsc.br/mr/principal.php
http://ceasa2005.fepese.ufsc.br/
http://www.fepese.ufsc.br/pge2005/

F E P E S E Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

Concursos encerrados

2005 — Secretaria do Estado da Administracdo

2004 — Processo Seletivo Médico Residente

2003 — Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Desporto da Prefeitura Municipal de Palhoca

2002 — Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Desporto da Prefeitura Municipal de Palhoca

1998 — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

1998 — Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.
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http://www.fepese.ufsc.br/ipesc/
http://www.fepese.ufsc.br/sea/provas/provas.php
http://celesc2005.fepese.ufsc.br/
http://rm2004.fepese.ufsc.br/
http://novosite.fepese.org.br/wp-admin/tools.php?page=wp-table-reloaded&action=ajax_preview&table_id=7&_wpnonce=bb90fe4820&width=640&height=825
http://novosite.fepese.org.br/wp-admin/tools.php?page=wp-table-reloaded&action=ajax_preview&table_id=7&_wpnonce=bb90fe4820&width=640&height=825
http://novosite.fepese.org.br/wp-admin/tools.php?page=wp-table-reloaded&action=ajax_preview&table_id=7&_wpnonce=bb90fe4820&width=640&height=825
http://novosite.fepese.org.br/wp-admin/pmpeduca.pdf
http://novosite.fepese.org.br/wp-admin/tools.php?page=wp-table-reloaded&action=ajax_preview&table_id=7&_wpnonce=bb90fe4820&width=640&height=825
http://novosite.fepese.org.br/wp-admin/tools.php?page=wp-table-reloaded&action=ajax_preview&table_id=7&_wpnonce=bb90fe4820&width=640&height=825
http://novosite.fepese.org.br/wp-admin/tools.php?page=wp-table-reloaded&action=ajax_preview&table_id=7&_wpnonce=bb90fe4820&width=640&height=825
http://novosite.fepese.org.br/wp-admin/tools.php?page=wp-table-reloaded&action=ajax_preview&table_id=7&_wpnonce=bb90fe4820&width=640&height=825
http://novosite.fepese.org.br/wp-admin/tools.php?page=wp-table-reloaded&action=ajax_preview&table_id=7&_wpnonce=bb90fe4820&width=640&height=825

e FUNdacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

2 - HABILITACAO JURIDICA

Estatuto da Fepese

Atade Posseda Diretoria Executiva
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Fundagao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos

ESTATUTO DA FEPESE
TiTULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURAGAO

Art. 1° A FUNDAGCAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO-ECONOMICOS (FEPESE),
instituida em 26 de outubro de 1977, € uma entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro na cidade de Florianopolis, Estado de Santa Catarina,
instituida por escritura publica lavrada no Cartério do Tabelionato de Notas da Comarca
de Florianépolis, Santa Catarina, as fls. 265, do Livro n® 3, sob o n® 1.557, em 20/07/62 e
registrada em 21/12/77 no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca
de Floriandpolis, Santa Catarina.

Paragrafo Unico — A expressado ‘Fundagdo” no texto deste Estatuto, corresponde a
denominacgao da entidade.

Art. 2° A Fundacgdo tem prazo de duragdo indeterminado, regendo-se pelo presente
Estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

TITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 3° A Fundacao tem por objetivos:

1. elaborar, coordenar, executar e apoiar projetos de pesquisa, ensino e extensao
universitaria e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, preferencialmente
no ambito soécio-econdmico e sempre em estreita colaboragdo com a Universidade
Federal de Santa Catarina;

2. promaver cursos, seminarios, palestras e outras atividades correlatas, do interesse da
comunidade universitéria e de outros segmentos da sociedade;

3. participar e apoiar na elaboragdo e execucao de projetos técnico-cientificos, culturais,
artisticos e desportivos, viabilizando os recursos financeiros necessarios a sua execucao
e utilizando os beneficios fiscais facultados pela legislagao;

4. estimular e promover consultoria técnica de alto nivel, programas de capacitagéo e
prestacdo de servigos técnico € " vz hg. no atendime vto  as  solicitagdes  de
empresas, entidades, érgdos e instituicdes de natureza publica ou privada, nacionais ou
estrangeiras, destacando, entre outros: planejamento, organizacéo, execugédo e avaliagdo

- -
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- ‘"‘l Fundagao de Estudos e Pesquisas Soécio-Econémi-

de programas e projetos de desenvolvimentos nas areas social, econdémica e juri.
planejamento, organizagao, execugdo e avaliagdo de programas e projetos de gest3o
orcamentaria e financeira: planejamento, organizagdo, execucdo e avaliagdo de
programas e projetos de desenvolvimento institucional e de programas de qualificagéo e
atualizag&o profissional, com énfase na melhoria da qualidade e competitividade de
pessoas e organizagdes: estudos, pesquisas, consultorias e servigos técnicos
especializados nas areas social, econémica, juridica e correlatas; planejamento de
politicas de informatica, modernizagéo organizacional, desenvolvimento, implantacéo e
manutencao de projetos de informatizagdo e suporte a recursos computacionais: estudos,
pesquisas e planejamento em recursos hidricos e meio ambiente; estudos, pesquisas e
planejamento na aplicagédo da energia, em suas mais diversas formas;

5. instituir e apoiar bolsas de estudos e pesquisas, campos de estdgio e de
aperfeicoamento, a docentes, servidores técnico-administrativos e alunos, para atuarem
no desenvolvimento integral da coletividade;

6. levantar, processar, armazenar, analisar e divulgar dados e informacgbes socio-
econdémicos, em parceria com entidades publicas ou privadas, interessadas em seus
resultados; .

7. realizar recrutamento e selecado de pessoal, participando do processo, no todo ou em
parte;

8. atuar como Agente de integracdo, na forma da Lei n. 6.494/77, regulamentada pelo
decreto n. 87.497/82;

9. propiciar, através de estagio, a complementagéo do ensino e da aprendizagem a serem
planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano;

10. identificar, para as instituicbes de ensino, as oportunidades de estagios curriculares
junto as pessoas juridicas de direito publico e privado;

11. facilitar o ajuste das condi¢des de estagios curriculares;

12. prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e
oportunidades de estagios curriculares e extracurriculares, bem como de execugdo do
pagamento de bolsas e outros solicitados pelas instituicdes de ensino;

13. participar, com as instituicdes de ensino, no esforgo de captagdo de recursos para
viabilizar estagios curriculares e extracurriculares;

14. apoiar, de todas as formas possiveis, o aperfeicoamento do pessoal docente, dos
servidores técnico administrativos e ¢ = s, em todos os niveis de ensino.

T
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Fundacao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econém ;

TiTULO NI
DAS ATIVIDADES DA FUNDAGAO

Art. 4° Para a consecugao de suas finalidades, a Fundagao podera:

| — celebrar a realizagdo de convénios, acordos, ajustes e contratos, termos de parceria e
outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais;

Il — criar unidades de prestagédo de servigos, de apoio € produgao de recursos técnico-
cientificos, que se regerdo por regimentos internos especificos;

Il — conceder bolsas de ensino, de pesquisa € de extensdo para docentes e técnicos
devotados a geracdo e a difusdo de projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico de interesse das instituicdes de
ensino superior nacionais ou estrangeiras;

IV — conceder prémios de estimulo para intelectuais, pesquisadores e técnicos, que
tenham contribuido, de maneira notéria, para o desenvolvimento cultural, cientifico e
tecnolégico do Pais.

Art. 5° A Fundagao nao admitira qualquer tipo de discriminag&o no cumprimento de suas
finalidades, notadamente: de cor, sexo, nacionalidade, profissdo, credo ou coloragéo
partidaria.

TiTULO IV

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6° O patriménio da Fundacao é constituido:

| ~ pela dotagao inicial realizada pelos instituidores;

Il — por doagdes, legados e subvengdes que lhe venham a ser acrescido,

Il — por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituicdes congéneres, para
viabilizar a concretiza¢ao das finalidades propostas;

IV — por direitos e bens obtidos por aquisi¢io regular;

V — por dotacdes orgamentarias oriundas de or¢amentos publicos, decorrentes de co-

participagdo em programas, projetos ou atividades com objetivos afins;
VI — por frutos e rendimentos dos saiis pranring bens e servigos.
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Paragrafo Primeiro — As doagdes e legados com encargos somente podem ser decididos
por maioria absoluta dos componentes da reunido conjunta dos 6rgéos diretivos, ouvido
previamente o Ministério Publico.

Paragrafo Segundo — Os bens imoveis e os méveis ou equipamentos de grande valor s6
poderao ser alienados apds autorizagao do 6rgao competente do Ministério Publico.
Paragrafo Terceiro — O patrimbnio da Fundagdo s6 podera ser utilizados no
desenvolvimento e manutenco de seus objetivos institucionais no territério nacional.

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socio-Econdmicos

Art. 7° E vedada a aplicacdo de recursos patrimoniais da fundagdo em acbes, cotas ou
obrigacbes das empresas ou entidades das quais participem os instituidores e eventuais
mantenedores, assim compreendidas as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem
financeiramente para mantenca da instituicdo, ainda que n&o majoritariamente; nao
podendo também os recursos ser empregados, ainda que indiretamente, na remuneragéo
dos instituidores ou ficarem sob custédia ou gestéo destes.

Art. 8° A Fundacdo mantera autonomia patrimonial, administrativa e financeira, inclusive
em relagdo a seus instituidores e eventuais mantenedores.

Art, 9° Constituem receitas da Fundacao:

| — as provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomissos, de usufrutos e de outras
instituidas em seu favor;

Il — as rendas auferidas com a realizagdo de cursos, eventos, concursos, trabalhos
técnicos e servigos provenientes dos resultados de suas atividades, inclusive, em
convénio com outras instituigdes especializadas;

IIl - os rendimentos proprios dos iméveis que possuir,

IV — os auxilios ou subvengdes provenientes da Unido, dos Estados, Municipios,
autarquias e demais entidades de carater publico criadas por lei;

V — os auxilios e contribuigdes que |he forem feitas por pessoas naturais ou juridicas;
VI —juros bancéarios e outras receitas de capital.

Paragrafo Unico — As receitas da Fundagdo s6 poderdo ser aplicadas no
desenvolvimento e manuten¢&o de seus objetivos institucionais no territério nacional.

TiTuLO v

TAATT SR T
Segdo | — Disposigdes Gerais
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Art. 10. A administragdo da Fundacg&o sera exercida pelos seguintes érgaos:
| — Conselho Curador;

Il — Diretoria Executiva;

Nl — Conselho Fiscal.

Fundagao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdémici

Paragrafo Primeiro — E vedada a investidura pela mesma pessoa em cargos de 6rgaos
distintos da Fundagao.

Paragrafo Segundo - E vedado aos integrantes dos Conselhos e da Diretoria Executiva,
e as empresas ou entidade das quais sejam aqueles diretores, gerentes, so6cios ou
acionistas efetuarem negécios de qualquer natureza com a Fundagdo, direta ou
indiretamente, salvo as exce¢bdes previstas quando qualificada como Fundagcdo de Apoio
a projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico da instituicio Federal contratante.

Art. 11. A investidura nos cargos dos Conselhos e da Diretoria Executiva e o exercicio
das func¢des a eles inerentes serdo gratuitos.

Secgao Il - Do Conselho Curador

Art. 12. O Conselho Curador é o 6rgdo maximo de deliberacdo da Fundagdo e sera
composto por 09 (nove) membros efetivos e 3 (irés) suplentes, com mandato de 4
(quatro) anos.

Paragrafo Primeiro — E facultada apenas uma recondugdo a qualquer dos membros do
Consetho Curador.

Paragrafo Segundo — O Conselho Curador sera presidido por membro escolhido pelo
proprio Conselho dentre seus integrantes.

Paragrafo Terceiro — Dentre os 09 (hove) membros efetivos que compdem o Conselho
Curador da FEPESE:

a) 05 (cinco) serdo provenientes de indicagcdo do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, 6rgédo colegiado superior da
instituicdo apoiada;

b) 01 (um) sera proveniente de indicacdo realizada por uma das entidades
profissionais a seguir nominada: Conselho Regional de Administracdo, ou
Conselho Regional de Contabilidade, ou Conselho Regional de Economia, com
sede no Estado de Santa Catarina.

c) 03 (trés) serao provenientes @ pc 'nll 2~ Con |lho Curador da FEPESE.

Paragrafo Quarto — Dentre os 03 (trés) membros suplentes do Conselho Curador da
FEPESE:
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sefdeg,

a) 01 (um) sera proveniente de indicagao do Conselho Universitario da Universidade
Federal de Santa Catarina, 6rgéo colegiado superior da instituicdo apoiada;

b) 01 (um) sera proveniente de indicagdo realizada por uma das entidades
profissionais a seguir nominada: Conselho Regional de Administragdo, ou
Conselho Regional de Contabilidade, ou Conselho Regional de Economia, com
sede no Estado de Santa Catarina;

c) 01 (um) sera proveniente de escolha do Conselho Curador da FEPESE.

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socio-Econdémicos

Art. 13. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Curador serdo eleitos pelo proprio
Conselho dentre seus integrantes, pelo voto secreto, com mandato de dois (2) anos,
permitida uma unica recondugéo por igual periodo.

Paragrafo Primeiro — Compete ao Vice-Presidente, além das atribuicdes que lhe forem
delegadas pelo Presidente, substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo a renuncia ou o impedimento do Presidente, o Vice-
Presidente assumira, automaticamente, completando 0 mandato, cabendo-lhe convocar,
extraordinariamente, o Conselho Curador, para eleicdo do novo Vice-Presidente, para
mandato coincidente.

Art. 14. Compete ao Conselho Curador:

| ~ escolher e dar posse a seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

Il — escolher, nomear e dar posse aos membros do préprio Conselho, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, bem como destituir qualquer deles, neste caso por
decisdo motivada da maioria absoluta de seus membros;

Ill — aprovar o regimento interno da Fundac¢ao e suas alteragdes;

IV — fixar, até 15 (quinze) de outubro de cada ano, as diretrizes de atuagdo, o plano de
atividades, bem como o orgamento anual correspondente para o exercicio seguinte;

V — examinar e aprovar, até 31 (trinta e um) de maio de cada ano, a prestagdo de contas
anual apresentada pela Diretoria Executiva e apreciada pelo Conselho Fiscal;

VI — aprovar o plano de cargos e salarios da Fundacao;

VII — deliberar sobre aquisi¢cao, alienagdo e oneragdo dos bens da Fundagao, bem como
sobre aceitagio de doagdes, subsidios e legados;

VIl — em conjunto com os membros da Diretoria Executiva:

a) alterar o Estatuto da Fundac¢ao;

b) implementar outras unidades ou estabelecimentos em qualquer parte do territério
nacional ou no exterior, apdés prévia anrovagi~ do 6rgdo competente do Ministério
Publico;

c) deliberar sobre a extingdo da Fundacéo.
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IX — convocar a Diretoria Executiva, ou qualquer dos seus integrantes, quando entender
necessario;

Fundagao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econémicos

X —resolver 0os casos omissos deste Estatuto.

Art. 16. O Conselho Curador reunir-se-4 ordinaria ou extraordinariamente e suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, salvo nas hipdteses de quorum
especifico, sendo o voto do Presidente do Conselho Curador de qualidade nas
deliberacgdes coletivas em caso de empate.

Paragrafo Primeiro — As reunites ordinarias seréo trimestrais e realizar-se-30 em dia e
hora designados pelo Presidente do Conselho, mediante aviso epistolar ou meio
eletrénico, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo facultada a discusséo de
assuntos gerais néo especificados na pauta.

Paragrafo Segundo — As reunides extraordinarias serdo convocadas por qualquer de
seus membros, por intermédio do Presidente, mediante aviso epistolar ou meio eletrdnico,
com no minimo 2 (dois) dias de antecedéncia, sendo obrigatéria a indicagdo da pauta de
matérias para discussdo, vedado o tratamento de assuntos ndo especificados na pauta.
Paragrafo Terceiro — O Conselho Curador somente podera deliberar com a presenca de
mais da metade dos seus membros.

Secao lll - Da Diretoria Executiva

Art. 16. A Diretoria Executiva é o érgao de execugao da Fundagao e sera composta:

| — pelo Presidente;

[l - pelo Diretor Administrativo-Financeiro;

lIl - pelo Diretor Operacional.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Executiva podera ser integrada ainda por outros dois
diretores, de investidura temporaria e atribuigdes especificas fixadas pelo Conselho
Curador, que os escolhera e nomeara.

Paragrafo Segundo — Os componentes da Diretoria Executiva poderao ser apoiados por
geréncias técnicas, cujas atribui¢des constarao do regimento interno.

Paragrafo Terceiro — Os integrantes da Diretoria Executiva serdo escolhidos e nomeados
pelo Conselho Curador para cumprirem mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugdo, e tomardo posse perante o mesmo Conselho.

Paragrafo Quarto — Na hipotese da vacancia de algum dos cargos da Diretoria Executiva
no curso do mandato, cabera ao Consalha Curador proceder a escolha e nomeagdo de
outro membro que preencha a vaga pelo tempo restante do mandato.
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Art. 17. Compete a Diretoria Executiva, coordenada pelo Presidente:

| — elaborar e propor alteragbdes do regimento interno da Fundagdo, submetendo-as a
aprovac¢ao do Consetho Curador,

{l — elaborar o planoc anual de atividades, o plano diretor de informatica e o plano de
marketing institucional, bem como o planejamento e a proposta de orgamento
correspondente, submetendo-os a aprovagio do Conselho Curador;

Il — elaborar e apresentar a prestacdo de contas anual, submetendo-a a apreciagao do
Conselho Fiscal e, posteriormente, ao exame e aprova¢éo do Conselho Curador;

IV — elaborar o plano de cargos e salarios da Fundagédo, sendo o regime juridico do
pessoal o previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-o a
aprovacao do Conselho Curador;

V — organizar os servigos administrativos;

VI — gerir as atividades;

Fundac¢ao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos

VIl — admitir e dispensar pessoal administrativo;

VIl — autorizar viagens de servico ou de estudo ao exterior;
IX — em conjunto com os membros do Consetho Curador:
a) alterar o Estatuto da Fundacgéao;

b) deliberar sobre a extingdo da Fundagéo.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva reunir-se-4 uma vez por més e sempre que
convocada pelo Presidente, quando apreciara relatérios parciais das atividades dos seus
integrantes e deliberara sobre as matérias que lhe forem submetidas, sendo as decisdes
tomadas pela maioria de votos, exigida a presenca da maioria de seus membros.

Art. 18. Compete ao Presidente:

| - representar a Fundagé&o ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - executar e fazer executar os planos e normas da Fundacgao;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV - admitir e dispensar pessoal administrativo;

V - movimentar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os recursos
financeiros da Fundacao;

VI - fiscalizar a aplica¢do dos recursos da Fundagéo;

VIl - praticar todos 0s atos necessarios ao bom desempenho das atividades e finalidades
sociais, delegando as atribui¢des que julgar conveniente;

VIl - firmar convénios e contrat = em ¢ > | para a consecucéo do plano de atividades;
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IX - remeter, até 30 (itrinta) de junho, ao 6rgdo competente do Ministério Publico, o
relatério de atividades e prestacdo de contas do ano anterior, através de procedimento ou
sistema indicado pelo Ministério Publico.

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socio-Econdmicos

Paragrafo Unico — O Presidente podera nomear coordenadores para areas ou projetos
especificos.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 19. O Conselho Fiscal é o érgéo fiscalizador da administracdo contébil-financeira da
Fundacao, e sera integrado por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes escolhidos
pelo Conselho Curador para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo.
Paragrafo Unico. Os integrantes do Conselho Fiscal escolherdo, entre seus pares, um
Presidente e um Secretario do Conselho.

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos da Diretoria da Fundacéao e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

Il - analisar a prestacdo de contas anual, elaborando o competente parecer, do qual
deverdo constar informagdes complementares que julgar necessarias ou Ufeis a
deliberagdo do Conselho Curador;

lll - opinar sobre o orcamento anual da Fundagao, sobre programas ou projetos relativos
as atividades da Fundacao, sob o0 aspecto de sua viabilidade econémico-financeira;

IV - informar ao Conselho Curador eventuais irregularidades da administragdo no
desempenho de suas atribui¢des;

V - manifestar-se sobre a alienagdo de bens iméveis e de bens méveis e equipamentos
de grande valor.

Art. 21. O Conselho Fiscal reunir-se-8 ordinariamente a cada semestre e
extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente, pelo Conselho Curador
ou por iniciativa de seus préprios integrantes.

TiTuLowvi

DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 22, O exercicio financeiro da Fundagao coincidira com o ano civil.
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Art. 23. Até o dia 30 (trinta) de setembro de cada ano, o Presidente da Fundagéo
apresentara ao Conselho Curador a proposta or¢amentaria para o ano seguinte.
Paragrafo Primeiro — A proposta orgamentaria sera anual e compreendera:

| - estimativa de receita, discriminada por fontes de recurso;

Il - fixagdo da despesa com discriminagao analitica.

Paragrafo Segundo — O Conselho Curador tera o prazo de 30 (trinta) dias para discutir,
emendar e aprovar a proposta orgamentaria, ndo podendo majorar despesas, salvo se
consignar os respectivos recursos.

Paragrafo Terceiro — Aprovada a proposta orgcamentdria ou transcorrido o prazo previsto
no paragrafo anterior sem que se tenha verificado a sua aprovacao, fica a Diretoria
Executiva autorizada a realizar as despesas previstas.

Fundagao de Estudos e Pesquisas Sé6cio-Econdmicos

Art. 24, A prestacdo anual de contas sera submetida ao Conselho Curador até o dia 31
(trinta e um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados
em 31 (trinta e um) de dezembro do ano anterior.

Paragrafo Primeiro — A Prestagdo anual de contas da Fundagéo sera realizada com
observancia dos principios fundamentais e das Normas Brasileiras de Contabilidade e
contera, entre outros, os seguintes elementos:

| - Relatdrio circunstanciado de atividades;

II - Balango Patrimonial;

Il - Demonstra¢do do Resultado do Exercicio;

IV - Demonstragao das Origens e Aplicagdes de Recursos;

V - Relatério e parecer de auditoria independente, quando for o caso;

VI - Quadro Comparativo entre a despesa fixada e a realizada;

VIl - Parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a prestagdo de
contas serd encaminhada, até 6 (seis) meses ap6s o encerramento do exercicio
financeiro, ao 6rgao competente do Ministério Publico.

Paragrafo Terceiro — O Ministério Publico podera requisitar, sempre que entender
necessario, a realizacdo de auditoria externa independente na Fundac&o, a expensas
desta e sob acompanhamento do 6rgdo ministerial, respeitada as suas limitagdes
financeiras.

Paragrafo Quarto — A auditoria externa podera ser realizada, também, em decorréncia de

Lei ou a requerimento do Conselho Curador, da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal.
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Art. 25. A Diretoria Executiva dara publicidade, por qualguer meio eficaz, do relatério de
atividades e das demonstragbes financeiras da Fundacdo, inclusive as certiddes

negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposi¢do de qualquer
cidaddo para exame.

Fundagio de Estudos e Pesquisas Sécio-Econdmicos

TITULO VI
DA ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 26. O Estatuto da Fundacgio podera ser alterado ou reformado por proposta do
Presidente do Conselho Curador, da Diretorita Executiva, ou de pelo menos 4 (quatro)
integrantes do Conselho Curador, desde que:

| - a alteragdo ou reforma seja discutida em reunido conjunta dos integrantes do Conselho
Curador e da Diretoria Executiva, presidida pelo Presidente do primeiro, e aprovada, no
minimo, por 2/3 (dois tercos) dos votos da totalidade de seus integrantes;

li - a alteragdo ou reforma nao contrarie ou desvirtue as finalidades da Fundagao;

Il - haja aprovagao pelo érgao competente do Ministério Publico.

TiTULO VIII
DA EXTINCAO DA FUNDAGAO

Art. 27. A Fundagao extinguir-se-a por deliberagdo fundamentada do Conselho Curador e
da Diretoria Executiva, aprovada por maioria de seus integrantes em reunido conjunta,
presidida pelo Presidente do primeiro, quando se verificar, alternativamente:

[ - a impossibilidade ou inutilidade de sua mantenca;

Il - nocividade e ilicitude de seu objeto.

Art. 28. Na reunido conjunta, ja apreciadas as contas finais da Fundacédo, previamente
aprovadas pelo érgé&o competente do Ministério Publico, o patrimdénio da Fundagao
reveriera em beneficio da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 29. A ata da reunido que decidir pela extingdo serd encaminhada ao érgao
competente do Ministério Publico para aprovagdo ou ndo da deliberagao.

TiTULO IX
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Fundac¢ao de Estudos e Pesquisas Sécio-Econémico._

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. O Regimento Interno da Fundagéo regulamentara o presente Estatuto e os casos
omissos serdo resolvidos pelo Conselho Curador.

Art. 31. As eleigdes dos membros do Conselho Curador, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, apds o registro do presente Estatuto no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, serao realizadas pelo Conselho Deliberativo, na segunda quinzena do més de
novembro de 2007, sendo que a posse ocorrera dia 1° de janeiro de 2008.

Art. 32. O mandato dos cargos sera sempre prorrogado até a posse dos sucessores
escolhidos € nomeados na forma deste Estatuto.

Art. 33. Na gestdo dos recursos oriundos de acordos firmados com o poder publico, os

dirigentes da Fundac@o observardo os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 34. Na hipétese de fundados indicios de irregularidade, o Conselho Curador em
conjunto com a Diretoria Executiva, podera aprovar a intervengdo administrativa ou

requerimento de intervengao judicial pelo Ministério Pudblico, a bem da preservagdo dos
objetivos da Fundagao.

Art. 35. Ao érgao competente do Ministério Publico sera comunicado do dia, da hora e do
local designados para suas sessdes ordinarias e extraordindrias num prazo nunca inferior
a 48 (quarenta e oito) horas antes da reunizo, sendo assegurado assistir as reunides dos
orgaos dirigentes da Fundagdo, com o direito de discutir as matérias em pauta nas
condi¢des que tal direito se reconhecer aos integrantes da administra¢do da Fundacéo,
sem direito a voto.

Art. 36. E vedada, aos membros do Conselho Curador, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, a prestacéo de aval ou fianga, em nome da Fundacéo.

Art. 37. A outorga de procuragdo ad et extra judicia devera conter, expressamente, o
objetivo do mandato, ficando vedada a concessao genérica de poderes.

Art. 38. Os Dirigentes nao responderéo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
€ encargos sociais contraidos pela Fundagéo.
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Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socio-Econdémicos

Art. 39. A Fundacdo mantera devidamente autenticados, escriturados, registrados (ou
averbados), conforme for o caso, no Registro Civil das Pessoas Juridicas e em outros
orgdos competentes, os atos constitutivos da Fundagdo, os livros, as atas de suas
reunides e sessbdes, pareceres de seus 6rgaos colegiados, livros de contabilidade (e
outros exigidos pela legislagdo); além dos pareceres e decisbes do Ministério Publico
(quando de seus contelidos constarem tal determinagéo).

Art. 40. A mudanga de sede da Fundagio e a instalacido de novos escritérios ou
estabelecimentos, bem como a obtengdo dos seus respectivos alvaras, dependerdo de
prévia anuéncia do 6érgao competente do Ministério Publico.

Art. 41. Para a Fundac¢do instituir, participar ou filiar-se a outras entidades, bem como

qualificar-se como organizagao social ou OSCIP, dependerd de prévia aprovacéo do
Ministério Publico.

Art. 42, O presente Estatuto entraréd em vigor, apés sua aprovagéo pelo Ministério Publico
do Estado de Santa Catarina, e inscricdo no registro do Cartério de Registro Civil de

Pessoas Juridicas, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Flortanépolis, 12 de dezembro de 2011.

Ermes Taded Zapelini £.x0.0 Lehmkuhll Meyer
Presidente do Conselho Curador Conselheiro Titular e Secretario
Valter Nunes Teixeira Viadimir rthur Fey -
Conselheiro Titular Conselhriro Titu!gf
Frnesto nando R. Vicente Pedro da i raljo
Conselheiro Titular Conselheiro Titular
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Jodo Nilo Lin éfe;S Carlos Wolowski Mussi
Conselheiro Titular Conselheiro Titular

v is Robertb \Nfgl/phal Guilherme Julio da Silva
Conselheiro Titdlar

Presidente da Diretoria Executiva

Erves Ducati

Diretor Operaciongl

ue o presente Estatuto & parte
Cxteerg{r‘:r%eqda Atapde_ Atteracao Estatutarla dla
undacdo de Estudos @ Pesquisas Socto ‘
.condmlcos - FEPESE |, Sev\dagn_]er;‘se '
registrada e arquivade sob o n° 305 ; d'
~58 do livro A-114. Floreanépous. 28 de
dezembro de 2011.
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FEPESE

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

REQUERIMENTO 004/2022

Excelentissimo Senhor
Oficial do Servigo de Registro Civil das Pesscas Juridicas de
Floriandpolis.

Prezado Senhor,

Eu Raimundo Nonato de Oliveira Lima, portador do CPF n°
005.296.729/87, RG n°® 349.906-5 SSP/SC, Brasileiro, Casado, domiciliado
em Florianépolis/SC, residente & Rua Procdépio Manoel Pires, 67 - Trindade
CEP B88036-090, Presidente da Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos - FEPESE, com sede em Florianépolis/SC, no Campus
Universitdrio - Universidade Federal de Santa Catarina/UFSC, Bairro
Trindade, CEP 88.040-900, venho requerer a V. Ex.® o REGISTRO da Ata da
Reunido Ordinaria do Conselho Curador da Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Socicecondmicos - FEPESE, CNPJ: 83.566.299/0001-73, realizada no dia 03
de agosto de 2022, nos termos do art. 121 da Lei dos Registros Publicos e
dos art. 592 do Cdédigo de Normas da Corregedoria-Geral de Justiga do
Estadoc de Santa Catarina, que teve como pauta:

I. Escolha e posse dos membros da Diretoria Executiva:
Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor Operacional, para
a gestdo 2022/2024, nos termos do Edital FEPESE n°® 01/2022;

II. Escolha e posse dos membros do Conselho Fiscal da FEPESE,
gestdo 2022/2024, nos termos do Edital FEPESE n° 01/2022;

III.Eleigd3o para Presidente e Vice-presidente do Conselho Curador
para o biénio 2022-2024;

IV. Assuntos gerais.

Declaro, ainda, que para a reunido realizada no dia 03 de agosto
de 2022, foram cumpridos todos os requisitos estatutdrios vigentes, bem
como que todas as informagdes ora prestadas e constantes nos documentos a
serem registrados sdo verdadeiras, sob pena de responsabilizagdo
criminal, especialmente quanto aos crimes previstos nos art. 298, 299 e
304, do Cédigo Penal.

Nestes termos,
Pede deferimento.

loriap&polis, 17 de agosto de 2022.

Raimundo Nond e Oliveira Lima
Presidente da FEPESE
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MPS' MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

252 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DA CAPITAL

Oficio n. 1059/2022/25PJ/CAP

Florian6polis, 16 de agosto de 2022.

limo. Sr.

ALTAIR BORGERT

Presidente do Conselho Curador da Fundagdo de Estudos e Pesquisas Sécio-
Econdmicas (FEPESE)

Centro Sécio-Econémico, Campus Universitario da UFSC, Trindade

CEP 88040-900 - Florian6polis-SC

Assunto: Encaminha despacho e ata assinada (SIG n. 09.2013.00000724-3)

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, no exercicio das atividades de
velamento das Fundagdes e Entidades do Terceiro Setor, encaminho o despacho
que aprovou a Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Curador da Fundagdo de
Estudos e Pesquisas Sécio-Econémicas (FEPESE), realizada em 03.08.2022, cuja
ata e os documentos que a instruem estdo sendo enviados com as folhas
assinadas digitalmente.

Enfatiza-se que, apds o cumprimento do ato registral, devera ser
encaminhada cépia da ata, em original ou autenticada, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, a 25.2 Promotoria de Justica da Capital, cujo enderego encontra-se em
nota de rodapé.

Atenciosamente,

Marcelo Brito de Araljo

Promotor de Justica
assinado digitaimente

Rua Pedro Ivo, 231, Ed. Campos Salles, 2° andar, Sala 202, Centro, Floriandpolis-SC
CEP 88010-070 Telefone: 3330-2125 E-mail: capital25pj@mpsc.mp.br

Este documento é copia do original assinado digitaimente por MARCELQ BRITO DE ARAUJO em 16/08/2022. Para conferir o original, acesse o site http://iwww.mpsc.mp.br, informe o processo

09.2013.00000724-3 e o codigo 209A8FF.
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MPS' MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

25.2 PROMOTORIA DE JUSTIGA DA COMARCA DA CAPITAL

Procedimento Administrativo n. 09.2013.00000724-3

Objeto: Acompanhamento e fiscalizagdo de atividades de fundagéo privada
Instituicdo: Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos - FEPESE
Assunto: Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Curador realizada em 03.08.2022.

DESPACHO

A Fundacgéo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos encaminhou
a apreciagdo desta 25.* Promotoria de Justica da Capital — Curadoria das
Fundagbes -, a Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Curador, realizada em
03.08.2022 (fls. 1617/1622), tendo por objetivos: | — Escolha e posse dos membros
da Diretoria Executiva: Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor
Operacional, para a gestdo 2022/2024, nos termos do Edital FEPESE n. 01/2022; ||
- Escolha e posse dos membros do Conselho Fiscal da FEPESE, gestédo 2022/2024,
nos termos do Edital FEPESE n. 01/2022; Ill — Eleigdo para Presidente e Vice-
presidente do Conselho Curador para o biénio 2022/2024; |V - Assuntos gerais.

Destarte, no que tange aos requisitos formais e materiais a
realizagdo da reunido, denota-se a observancia das disposi¢des estatutarias da
entidade fundacional, porquanto esta Curadoria de Fundagdes foi previamente
avisada acerca da realizagado do ato (fl. 1612), houve a necessaria comunicagédo de
5 (cinco) dias (artigo 15, § 1.°); a matéria discutida integra o ambito das
competéncias do indigitado érgao deliberativo (artigo 14, incisos | e Il); bem como o
quorum necessario foi alcangado (artigo 15, caput e § 3.°).

No que concerne aos assuntos contemplados na sobredita reunido,
tem-se que a sessdo ordindria tratou, inicialmente, da escolha e posse dos membros
da Diretoria Executiva: Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor
Operacional, para a gestdo 2022/2024. Os candidatos a Presidente e Diretor
Administrativo-Financeiro foram, respectivamente, Mauro dos Santos Filuza e
Raimundo Nonato de Oliveira Lima. Nado houve candidatos inscritos para o cargo de
Diretor Operacional.

Assim, apos debates, Mauros dos Santos Fiuza foi eleito Presidente
e Raimundo Nonato de Oliveira Lima, Diretor Administrativo-Financeiro da Diretoria
Executiva da Entidade. Os mandatos iniciaram-se em 12 de agosto de 2022 e se
encerrardo em 12 de agosto de 2024. Quanto ao Diretor Operacional, registrou-se
que, por ora, o cargo ficara vago.

Passando-se ao item subsequente da pauta do dia, fez-se a escolha
e posse dos membros do Conselho Fiscal da FEPESE, também para a gestdo
2022/2024. Assim, foram eleitos como membros titulares os seguintes nomes: Alex
Mussoi Ribeiro (reconduzido), Egon Martignago e Viviane Theis Qr sua vez,
Sérgio Murilo Petri foi eleito como membro suplente do érgéo fis dEorjﬁ[gdos os
Conselheiros foram eleitos para o mandato de 12 de agosto de 2 %Qosto
de 2024. ;i ore

) HE & 5,
Rua Pedro Ivo n. 231 — Ed. Campos Salles — 2.° andar — sala 202 - Centro — Flo HSIBC
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25.2 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DA CAPITAL

Nesses aspectos, verifica-se que as disposi¢gbes estatutarias foram
observadas, visto que, de acordo com o artigo 14, inciso |l, do Estatuto, compete ao
Conselho Curador escolher, nomear e dar posse aos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal. Resta pendente, apenas, a apresentacdo dos
termos de posse dos membros eleitos.

Por fim, em relagéo aos assuntos gerais, ndo houve deliberagdes.

Ante o exposto, APROVO a Ata da Reunido Ordinaria do Conselho
Curador da Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos, realizada em
03.08.2022, uma vez que respeitadas as determinagdes estatutarias pertinentes.

Oficie-se a entidade, com copia deste despacho, assim como da ata
e dos documentos que a instruem assinados digitalmente, a fim de que sejam
registrados em Cartério.

Florianépolis, 16 de agosto de 2022.

Marcelo Brito de Araujo

Promotor de Justica
assinado digitalmente

fls. 1624
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FEPESE Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR
03 DE AGOSTO DE 2022.

As dezesseis horas e quinze minutos do dia trés de agosto de dois mil e vinte e dois,
reuniram-se os membros do Conselho Curador da FEPESE - Fundagdo de Estudos
e Pesquisas Socioeconémicos, inscrita no CNPJ n® 83.566.299/0001-73, com sede
no Campus Universitario, s/n®, CSE-UFSC, Bairro Trindade, Florianépolis/SC — CEP
88040-900, na sala de reunides da FEPESE, em reunifio ordindria, sob a
presidéncia do conselheiro Altair Borgert, com a participagdo dos conselheiros,
Airton Luiz da Silva, Femando Seabra, Gilberto Montibeller Filho, Marcus Vinicius
Andrade de Lima, Osvaldo Goeldner Moritz e Pablo Felipe Bitencourt. Foi justificada
a auséncia do conselheiro Irineu Afonso Frey. Apds a verificagéio e a constatagédo da
existéncia de quérum, o presidente agradeceu a presen¢a de todos, destacou a
realizagdo da terceira reunido do ano e nio havendo manifestacédo para inclusdo de
pauta apresentou as deliberagdes conforme seguem: 1) Escolha e posse dos
membros da Diretoria Executiva: Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro
e Diretor Operacional, para a gestiio 2022/2024, nos termos do Edital FEPESE
n° 01/2022: O Presidente fez a leitura do Edital FEPESE n® 01/2022, publicado em
20 de julho de 2022, no Jornal impresso ND e no sitio eletrdnico da FEPESE, e
informou que teve um Unico candidato para cada um dos cargos de Presidente e
Diretor Administrativo-Financeiro da Diretoria Executiva, sendo eles: Mauro Dos
Santos Fiuza e Raimundo Nonato de Oliveira Lima, respectivamente. Ndo houve
inscricdo de candidato para o cargo de Diretor Operacional. Apés a leitura dos
nomes dos inscritos, foi realizada a verificagdo da habilitagdo dos requisitos
estatutarios, ndo sendo apresentada ou constatada qualquer objecdo pelos
presentes. Nesse contexto, o Presidente fez a proposicéo para que a votagdo fosse
por aclamacéo, contando com a concordancia unénime dos presentes. Os
escolhidos serfo convidados para a posse na gestio 2022/2024, com inicio em 12
de agosto de 2022 e término em 12 de agosto de 2024, da seguinte forma: cargo de
Presidente: Mauro Dos Santos Fiuza, CPF 029.958.169-15, RG 80.955; casado,
residente e domiciliado na Rua das Acécias, n°. 128, Carvoeira, Florianépolis/SC,
CEP 88040-560, e para o cargo de Diretor Administrativo/Financeiro, Raimundo
Nonato de Oliveira Lima, CPF 005.286.729-87, RG 349.906-5: casado, residente e
domiciliado na Rua Procopio Manoel Pires, n° 67, Trindade, Florianépolis/SC, CEP
88036-090. Foi registrado que diante da auséncia de inscrito ao cargo de Diretor

FEPESE - Centro Socioecondmico - UFSC — Campus Universitério - Trindade — CEP 88040-900 — Flori is - SC

Fones/Fax: (048) 3953-1000 / 3721.9501 - E-mail: fepese@fepese org br ~ CNPJ: 83.566,.299/0001-73
Site: www. fepese.org br
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Operacional o mesmo ficard vago, e se a Diretoria ou este Conselho entender
pertinente procederd aos encaminhamentos necessérios. 2) Escolha e posse dos
membros do Conselho Fiscal da FEPESE, gestdo 2022/2024, nos termos do
Edital FEPESE n° 01/2022: Dando sequéncia a escolha dos membros do Conselho
Fiscal, o Presidente novamente fez a leitura do Edital FEPESE n°® 01/2022,
informando que 03 (irés) pessoas se inscreveram para o cargo de membro titular do
Conselho Fiscal: Alex Mussoi Ribeiro, Egon Martignago e Viviane Theiss. Ja, para
suplente do Conselho Fiscal, Sergio Murilo Petri. Com a leitura dos nomes, foi
realizada a verificagdo da habilitagdo dos requisitos estatutarios, ndo sendo
apresentada ou constatada qualquer objec@0 pelos presentes. Os nomes foram
escolhidos por aclamagio dos presentes. Os escolhidos serdo convidados para a
posse na gestdo 2022/2024 com inicio em 12 de agosto de 2022 e término em 12
de agosto de 2024, da seguinte forma: membros titulares do Conselho Fiscal: Alex
Mussoi Ribeiro, CPF 945.132.950-15, RG 705779284-3; casado, residente e
domiciliadec na Rua Serv. Paulo Sim&o Martins, n° 164, Rio Tavares,
Florian6polis/SC, CEP 88048-427; Egon Martignago, CPF 005.285.879-00, RG
73.422; casado, residente e domiciliado na Av. Jornalista Rubens de Arruda Ramos,
1024, Apartamento 901, Centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-700, e Viviane
Theiss, CPF: 068.891.679-10, RG 4.642.026; casada, residente e domiciliada na
Rua Olavo Bilac, n° 78, Apartamento 104, Canto, Florianépolis/SC, CEP 88070-820,
e membro suplente do Conselho Fiscal: Sergio Murilo Petri, CPF 716.305.209-00,
RG 2.506.423: casado, residente e domiciliado na Rua Videira, n® 126, Abrado,
Florianépolis/SC, CEP 88085-180. Serd destacado aos escolhidos para o Conselho
Fiscal a necessidade, posteriormente, de escolher seu Presidente e Secretario. 3)
Eleigdo para Presidente e Vice-presidente do Conselho Curador para o biénio
2022/2024: O Presidente lembrou aos presentes o término do mandato da atual
gestdao (2020/2022) e que o artigo 13 do estatuto da FEPESE permite uma
recondugéo por igual periodo. Colocado o tema em debate, por unanimidade, foi
aceita por aclamagéo de todos os presentes a recondugéo do atual Presidente e
Vice-presidente do Conselho Curador, sendo: Presidente: Altair Borgert. CPF
478.204.209-44, RG 1677432, casado, residente e domiciliado na Rua das
Cerejeiras, n° 266, Carvoeira, Florianépolis/SC, CEP 88040-510, e Vice-presidente:
Airton Luiz da Silva, CPF 019.053.419-20, RG 83365; casado, residente e
domiciliado na Rua Vereador Frederico Veras, n° 171, Pantanal, Florian6polis/SC,
CEP 88040-200, os quais foram empossados para a gestdo 2022/2024, com inicio
em 12 de agosto de 2022 e término em 12 de agosto de 2024. 4) Assuntos gerais:

FEPESE - Centro Socioeconémico ~ UFSC — Campus Univu:iﬁn'& — Trindade — CEP 88040-900 — Floriandpolis — SC
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FEPESE Fundagio de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

69 O presidente lembrou que todas as reunides realizadas s3o comunicadas a 25%
70  Procuradoria de Justica da Comarca da Capital, conforme prevé o Estatuto. Os
71  conselheiros acordaram em alterar o inicio do horario das préximas reunifes do
72 Conselho Curador para as 17h, nas datas previamente agendadas. Perguntou aos
73  presentes se haviam outros assuntos a serem tratados, n&o havendo manifestacbes,
74  por fim, agradeceu a todos e deu por encerrada a reunido. Para constar, eu, Marcus
75  Vinicius Andrade de Lima, secretario deste Conselho, redigi e assino a presente ata,
76  juntamente com o presidente Altair Borgert, para que se reproduza os efeitos legais.

-~

Altair Borgert O
Presidente \,

i . \ I
Marcus Vinicius Andrade de Lima (
Secretario (\[\L\\ )
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DATA: 03 de agosto de 2022
HORA: 16h15
LOCAL: Sala de reunides da Fepese.
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E-E-P—E-—S-E Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondomicos

EDITAL DE CONVOCACAO N° 003/2022-CC

0 Presidente do Conselho Curador da FEPESE, no uso de suas
atribuicdes estatutarias, art. 15 do seu Estatuto, CONVOCA os
senhores conselheiros efetivos para a Reunido Ordinaria a ser

realizada no dia 03 de agosto de 2022 (quarta-feira), as

16hl5, com a seguinte pauta:

ORDEM DO DIA

I. Escolha e posse dos membros da Diretoria Executiva:
Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor
Operacional, para a gestdo 2022/2024, nos termos do

Edital FEPESE n® 01/2022;

II. Escolha e posse dos membros do Conselho Fiscal da FEPESE,
gestdo 2022/2024, nos termos do Edital FEPESE n° 01/2022;

III. Eleicdo para Presidente e Vice-presidente do Conselho

Curador para o biénio 2022-2024;

IV. Assuntos gerais.

Floriandépolis, 15 de julho de 2022.

Documento assinado digitalmente

Altair Borgert
Data: 15/07/2022 17:49:27-0300
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Altair Borgert
Presidente do Conselho Curador
FEPESE

CPF: 478.204.209-44 ooK-E pf.{gé N
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DAIDBIZOEé 14:03 * E-mail de FEPESE - Edital de Convocagéo n° 03/2022 - Conselho Curador (Escolha Nova Diretoria Ex. e Fiscal)

¢

F

fls. 1622

Jaqueline Alessandra Domingues <jaqueline.domingues@fepese.org.br>

e Fiscal)

Jaqueline Alessandra Domingues <jaqueline.domingues@fepese.org.br> 19 de julho de 2022 14:°

Para: Airton Luiz da Silva <airton1003@gmail.com>, Altair Borgert <altair@borgert.com.br>, ernesto.vicente@ufsc.br,
seabra@cse.ufsc.br, Gilberto Montibeller <gilbertomontibeller@hotmail.com>, irineu.frey@ufsc.br,
marcus.lima@cse.ufsc.br, osvaldomoritz@gmail.com, Pablo Felipe Bittencourt <pablofelipe.bittencourt@gmail.com>,
Fernanda Maria Pires <fernandamaria@fepese.org.br>, Superintendéncia FEPESE <superintendencia@fepese.org.br>

Prezados Conselheiros, boa tarde!

Em nome do Presidente do Conselho Curador Altair Borgert, segue o
Edital de Convocagdo n° 03/2022-CC, da Reunido Ordinaria do Conselho
Curador, gque acontecerd no dia 03/08/2022, as 16hl5, na sede da
Fepese.

Em anexo seguem o referido Edital de Convocagdo n° 03/2022-CC e o
Edital FEPESE n°® 01/2022, referente ao prazo para inscrigdo aos cargos
de Presidente da Diretoria Executiva, Diretor Administrativo-
Financeiro, Diretor Operacional da Diretoria Executiva e membros do
Conselho Fiscal.

Qualquer duvida estou & disposigdo.

Obs. No site da Fepese estd publicado o edital FEPESE N° 01/2022,
conforme segue o link: https://fepese.org.br/vagas-diretoria-
executiva-e-conselho-fiscal/

Atenciosamente,

E_E_.E.E__S_‘_E Jaqueline Domingues
Assistente Executiva

FEPESE / UFSC - Campus Universitario
Trindade - Florianépolis - SC - Brasil
Fone: +55 (48) 3953-1000 Ramal: 1011
jaqueline.domingues@fepese.org.br
www.fepese.org.br

2 anexos

EDITAL_DE_CONVOCACAO_N°_03_2022_CC_-_Reuniao_Ordinaria_Escolha_diretoria_e_CF_
assinado.pdf

408K
-E Edital_Escolha_Diretoria_Fiscal_012022_assinado.pdf
276K
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hitps://mail.google.com/mail/u/0/7ik=ed3e14efe98&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar2250011674929097911 &simpl=msg-a%3Ar22500...
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e FUNdacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

3 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
Regularidade Fiscal - Fazenda Federal
Regularidade Fiscal - Fazenda Estadual
Regularidade Fiscal - Fazenda Municipal

Regularidade FGTS
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Fepese - Centro Socioecondmico - UFSC - Campus Universitario - Trindade - CEP 88040-900 - Florianépolis - SC
Telefone: (048) 3953.1000 | fepese.org.br



05/08/2022 17:07

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
83.566.299/0001-73
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 247 D= ASERTURA
CADASTRAL

16/03/1978

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO ECONOMICAS

FEPESE@FEPESE.ORG.BR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FEPESE DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

306-9 - Fundacgao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

CAMPUS UNIVERSITARIO SN CSE UFSC

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.040-900 TRINDADE FLORIANOPOLIS SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(48) 3953-1002

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

25/02/2001

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk

Fedekdkkdk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 05/08/2022 as 17:04:40 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO ECONOMICAS
CNPJ: 83.566.299/0001-73

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:25:17 do dia 18/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/03/2024.

Cddigo de controle da certidao: 2582.7819.2B10.900A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagbes RFB:
Contri buinte possui arrol amento de bens, confornme Lei n° 9532/1997.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO ECON
CNPJ/CPF: 83.566.299/0001-73

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 240140047888270

Data de emissdo: 15/02/2024 11:01:16
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 13/08/2024

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 15/02/2024 11:01:16



' PREFEIT RA DE Data: 12/12/2023 09h03min
33 FLORIANOPOLIS (" asisae | 10/04r2004)

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

— Nome / Razdo Social N

FUNDACAO DE EST E P SOCIO-ECONOMICOS - FEPESE  CNPJ: 83566299000173

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

| J
— Comprovagéo Junto a Finalidade §
| J
— Mensagem .

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscricao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cddigo de Controle
[73WNCSSVBRZTTMS61 ]

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

Florianépolis (SC), 12 de Dezembro de 2023

TENENTE SILVEIRA, 60 - Centro
Florianépolis (SC) - CEP: 88010300 - Fone:4832515900

Paginaldel



26/02/2024, 12:57 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 83.566.299/0001-73
Razao
Social:

Endereco: LOC CAMPUS UNIVERSITARIO SN CSE UFSC / TRINDADE /
FLORIANOPOLIS / SC / 88000-000

FUND EST PESQ SOC ECON FEPESE C

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:23/02/2024 a 23/03/2024

Certificagdo Numero: 2024022306523083936909

Informacao obtida em 26/02/2024 12:56:18

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf

m



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: FUNDACAO DE ESTUDOCS E PESQUI SAS SOCI O ECONOM CAS (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 83.566.299/0001-73

Certiddo n°: 54230324/2023

Expedi cdo: 05/10/2023, as 10:34:10

Val i dade: 02/04/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUI SAS SOCI O ECONOM CAS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 83.566.299/0001-73
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



e FUNdacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

4 - QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRO

Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo
Judicial ou Extrajudicial

Fepese - Centro Socioecondmico - UFSC - Campus Universitario - Trindade - CEP 88040-900 - Florianépolis - SC
Telefone: (048) 3953.1000 | fepese.org.br



NUmero do pedido: 1428590
FOLHA: 1/1

PODER ]UIC[ARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAcAO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 1428590
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO ECONOMICAS
Raiz do CNPJ: 83.566.299

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : FLORIANOPOLIS

Endereco da sede : CAMPUS UNIVERSITARIO. Trindade, SN. Florianépolis

Certiddo emitida as 12:05 de 15/01/2024.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicdo desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao
publica para autenticacao das informagdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolu¢ao CNJ n. 121/2010 e Resolugao Conjunta
GP/CG]J n. 6/2023.

Ly = A confirmacdo de autenticidade desta certiddao estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissdo do
documento, no endereco https://certidoes.tjsc.jus.br/download



https://certidoes.tjsc.jus.br/download

e FUNdacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

5 - ATESTADOS DE
CAPACIDADE TECNICA

Fepese - Centro Socioecondmico - UFSC - Campus Universitario - Trindade - CEP 88040-900 - Florianépolis - SC
Telefone: (048) 3953.1000 | fepese.org.br
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Termo de Encerramento de Contrato e Atestado de Capacidade Técnica

1. Identificacdo
Contrato:
212/IGP/2021
Objeto:

Realizagdo do Concurso Publico para o cargo de Auxiliar Médico-Legal para o Instituto Geral de Pericias de
Santa Catarina.

Sintese:
Candidatos Homologados: 11.237 Cidades de Prova: 8
NUmero de Cargos: 1 Data da Prova Objetiva: 06/02/2022
NUmero de Etapas: 3 Edital: 001/2021
Contratante Contratada
Instituto Geral de Pericias / Fundo de Melhoria da Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos -
Pericia Oficial - FUMPOF FEPESE
CNPJ: 35.747.598/0001-61 CNPJ: 83.566.299/001-73
2. Termos

Por este instrumento, as partes acima identificadas resolvem registrar o encerramento do contrato em epigrafe,
concedendo mutuamente plena, geral, irrestrita e irrevogavel quitacdo de todas as obrigagdes diretas e indiretas
decorrentes deste contrato, ndo restando mais nada a reclamar de parte a parte.

3. Atestado de Capacidade Técnica

A parte CONTRATANTE atesta que o objeto contratual foi prestado com exceléncia técnica e operacional, tendo
a Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos cumprido fielmente suas obrigagdes, nada constando que a
desabone.

E assim tendo lido e concordado com todos os seus termos, firmam as partes o presente instrumento, em duas
vias iguais, para que surta seus efeitos juridicos.

4. Assinaturas

Assinado de forma digital por Assinado de forma digital
LUAN ALVES LOPES CARNEIRO por MARCELINO HIROFUMI &0
DIRETOR DA ACADEMIA DE PERICIA ITO:65381424191
POLICIA CIENTIFICA DE SANTA CATARINA Dados: 2023.09.05
'14:57:33 -03'00 F E P E S E
Contratante Contratada

Florianopolis, o5 de setembro de 2023.
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Termo de Encerramento de Contrato e Atestado de Capacidade Técnica

1. Identificagdo
Contrato:
263/2022/PCl
Objeto:

Realizacdo do Concurso PUblico para o cargo de Auxiliar Criminalistico para a Policia Cientifica de Santa
Catarina.

Sintese:

Candidatos Homologados: 28.751 Cidades de Prova: 8

NUmero de Cargos: 1 Data da Prova Objetiva: 06/11/2022
NUmero de Etapas: 5 Edital: 001/2022

Contratante Contratada

Policia Cientifica de Santa Catarina/Fundo de Melhoria Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos -
da Pericia Oficial - FUMPOF FEPESE

CNPJ: 35.747.598/0001-61 CNPJ: 83.566.299/001-73

2. Termos

Por este instrumento, as partes acima identificadas resolvem registrar o encerramento do contrato em epigrafe,
concedendo mutuamente plena, geral, irrestrita e irrevogavel quitagdo de todas as obrigac¢des diretas e indiretas
decorrentes deste contrato, ndo restando mais nada a reclamar de parte a parte.

3. Atestado de Capacidade Técnica

A parte CONTRATANTE atesta que o objeto contratual foi prestado com exceléncia técnica e operacional, tendo
a Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos cumpridos fielmente suas obriga¢des, nada constando que
a desabone.

E assim tendo lido e concordado com todos os seus termos, firmam as partes o presente instrumento, em duas
vias iguais, para que surta seus efeitos juridicos.

4. Assinaturas

Assinado de forma

Assinado de forma digital por -
LUAN ALVES LOPES CARNEIRO PR gQ
DIRETOR DA ACADEMIA DE PERICIA TO:65381424191
POLICIA CIENTIFICA DE SANTA CATARINA Dados: 2023-06-02F E P E S E
'14:04:46 -03'00
Contratante Contratada

Florianopolis, 02 de junho de 2023.
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Termo de Encerramento de Contrato e Atestado de Capacidade Técnica

1. Identificacdo
Contrato:
102/2022

Objeto:

Realizacdo de Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal do Quadro Permanente dos Servidores
PuUblicos Municipais de Chapecé.

Sintese:

Candidatos Homologados: 888 Cidades de Prova: 1

NUmero de Cargos: 1 Data da Prova Objetiva: 04/09/2022
NUmero de Etapas: 5 Edital: 002/2022

Contratante Contratada

Municipio de Chapeco, por intermédio da Secretariada  Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos —
Fazenda. FEPESE.

CNPJ: 83.021.808/0001-82 CNPJ: 83.566.299/001-73

2. Termos

Por este instrumento, as partes acima identificadas resolvem registrar o encerramento do contrato em epigrafe,
concedendo mutuamente plena, geral, irrestrita e irrevogavel quitacdo de todas as obrigagdes diretas e indiretas
decorrentes deste contrato, nao restando mais nada a reclamar de parte a parte.

3. Atestado de Capacidade Técnica

A parte CONTRATANTE atesta que o objeto contratual foi prestado com exceléncia técnica e operacional, tendo
a Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos cumpridos fielmente suas obrigacdes, nada constando que
a desabone.

E assim tendo lido e concordado com todos os seus termos, firmam as partes o presente instrumento, em duas
vias iguais, para que surta seus efeitos juridicos.

4. Assinaturas

Contratante Contratada

Floriandpolis, 02 de Junho de 2023.



MUNICIPIO DE

e  eepese

UMA CIDADE EM MOVIMENTO

FUNDACAC DE ESTUDOS E PESQUISAS SCCIOECONOMICOS

Contrato N° 227/2019

Elaboracdo de todas as etapas do Concurso Publico para atender a necessidade da Prefeitura de
Itajai, Fundacao Genésio Miranda Lins e Instituto Cidade‘Sustentével, em 03 editais distintos.

Candidatos Homologados: 23.943 Cidades de Prova: 1
Editais: 001, 002 e 003/2020 Data da Prova Objetiva: 16/02/2020
Numero de Cargos: 21 Quantidade de Grupos: 654

Tipo de Prova: Objetiva

Locais de Prova: 38

Fundagéo de Estudos e Pesquisas
Prefeitura Municipal de Itajai , Socioecondmicos
CNPJ: 83.102.277/0001-52 CNPJ: 83.566.299/0001-73

Por este instrumento, as partes acima identificadas resolvem registrar o encerramento do contrato em
epigrafe, concedendo mutuamente plena, geral, irrestrita e irrevogavel quitagdo de todas as obrigacdes
diretas e indiretas decorrentes deste contrato, ndo restando mais nada a reclamar de parte a parte.

A parte CONTRATANTE atesta que o objeto contratual foi prestado com exceléncia técnica e
operacional, tendo a Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos cumprido fielmente suas
obrigacdes, nada constando que a desabone.

E assim tendo lido e concordado com todos os seus termos, firmam as partes o presente instrumento,
em duas vias iguais, para que surta seus efeitos juridicos.

qnl :
feito de ltajal

Contratante Contratada

ltajai, 03 de maio de 2021.



L 3p"%  ESTADO DE SANTA CATARINA
{(F SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA
%8 GABINETE DO SECRETARIO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Leandro Anténio Soares Lima, Secretario de Estado da Secretaria de Estado da Administracao
Prisional e Socioeducativa de Santa Catarina — SAP/SC, atesta para os devidos fins, que a
Fundacédo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE demonstrou capacidade técnica no
auxilio do planejamento e na execu¢édo do Concurso Publico para provimento do cargo de Agente
Penitenciario, nos termos do Edital 01/2019-SAP/SC.

O referido certame apresentou a seguinte estrutura e caracteristicas:

1. Fases do Concurso:

(execugdo FEPESE);

wn W U w W W

(execucdo SAPSC).

2. Municipios onde foram aplicadas as provas objetivas:

Primeira fase: Prova Escrita de carater eliminatdrio e classificatorio (execugcao FEPESE);
Segunda fase: Prova de Capacidade Fisica, de caréater eliminatério (execu¢cdo FEPESE);
Terceira fase: Avaliacdo de Aptiddo Psicolégica Vocacionada, de carater eliminatério

Quarta fase: Exame Toxicoldgico, de carater eliminatorio (execucdo FEPESE);
Quinta fase: Investigacéo Social de carater eliminatério (execugdo SAPSC);
Sexta fase: Curso de Formacdo Profissional de carater eliminatorio e classificatorio

Municipio Grupos Candidatos
1 | Blumenau 22 755
2 | Chapeco 106 3.950
3 | Criciuma 86 3.888
4 | Grande Florianopolis 110 5.320
5 | ltajai 36 1.490
6 | Joinville 70 2.740
7 | Lages 61 2.179
Totais 491 20.322

3. Quantidade de inscritos por fase:

Fase Candidatos
1 | Prova Escrita 20.322
2 | Prova de Capacidade Fisica 2.479
3 | Avaliacéo de Aptidao Psicoldgica Vocacionada 1.789
4 | Exame Toxicolégico 1.789
5 | Investigacdo Social 1.784
6 | Curso de Formacao Profissional 980

Floriandpolis, 17 de novembro de 2020.

Secretario de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa

Leandro Antonio Soares Lima

O original deste documento é eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA e LEANDRO ANTONIO SOARES LIMA em 17/11/2020 as 19:02:09, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

N Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00055024/2020 e o c6digo M49C89LG.



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
DELEGACIA-GERAL DA Poticia CiviL

ACADEMIA DA PoLicia CivIiL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Diretor da Academia da Policia Civil — ACADEPOL/SC e o Gerente de
Recrutamento e Selecdo, atestam para os devidos fins que a Fundagdo de Estudos e
Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE demonstrou capacidade técnica no auxilio do
planejamento e na execugdo de Concurso PUblico para provimento dos cargos de Agente
de Policia Civil e Escrivio de Policia Civil, nos termos dos editais ns. 001 e
002/SSP/DGPC/2017.

O referido certame apresentou a seguinte estrutura e caracteristicas:

1. Fases do Concurso

e 12 Fase (eliminatéria/classificatdria): Prova Objetiva (execugd@o FEPESE)
Fase (eliminatdria): Prova de Capacidade Fisica (execucao FEPESE)

e
w N
I

Fase (eliminatdria): Avaliagdo da Aptid3o Psicologica Vocacionada (execucgdo
FEPESE)

e 42 Fase (eliminatéria): Investigagdo Social (execugdo Policia Civil)

e 52 Fase (eliminatéria): Exame Toxicolégico(execugdo Policia Civil)

2.Cidades onde foram aplicadas as provas objetivas

Cidade

Chapecd

Criciima

Grande Floriandpolis (Floriandpolis e Sdo José)

Joagaba

Joinville

Lages

Tubardo

N ~lwWwiNIE

Balneario Camborit (Itajai)

3. Inscritos por Cargo

Edital Cargo Candidatos
001 Agente de Policia Civil 29.249
002 Escrivdo de Policia Civil 27.809

TOTAL 57.058

ACADEMIA DA POLICIA CIVIL DE SANTA CATARINA
Rodovia Tertuliano Brito Xavier, 209 - Canasveiras - Florianépolis/SC. CEP: 88054-600. Fone: (48) 3261-0500




ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DELEGACIA-GERAL DA PolLicia CIvIiL

ACADEMIA DA PoLicia CivIL

4. Quantidade de inscritos nas fases de competéncia da FEPESE:

Edital Cargo Candidatos
FASE 1 - PROVA OBIJETIVA 1| Agente de Policia 29249
2 | Escrivdo de Policia 27809 |
Civil
TOTAL FASE 1 57058 |
FASE 2 - PROVA DE 1| Agente de Policia 1925
CAPACIDADE FISICA 2 | Escrivdo de Policia 1029
Civil
TOTAL FASE 2 2954
FASE 3 - AVALIACAO DA 1| Agente de Policia 939
APTIDAO PSICOLOGICA 2 | Escrivdo de Policia 724
VOCACIONADA Civil
TOTAL FASE 3 1663

Florianépolis, 21 de dezembro de 2018.

""’ {;,

7/ ,
my
'/rjétérZ%AD oL

ACADEMIA DA POLICIA CIVIL DE SANTA CATARINA
Rodovia Tertuliano Brito Xavier, 209 - Canasveiras - Florianépolis/SC. CEP: 88054-600. Fone: (48) 3261-0500



Numero de Cargos 47

N ﬂm:gro de Etapas:_z :

A parte: CONTRATANTE atesta que o objeto contratual fos prestado:com exceléncia técnica.e.operacional; tendo
aFundacao de Estudos e Pesqu:sas Somo—Economlco cump' do fi elmente sua obngagoes, nada: constando que
a desabone. -

E assim tendo lido e concordado com todos os seus termos, firmam as partes o presente instrumento, em duas
vias iguals, para que surta seus efeitos '\un’dicos.

A\, Cantra
Concérdia, 11 de junho de 2018.




GOVERNO DE SANTA CATARINA

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

Gabinete da Presidéncia

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL

Pelo presente documento, a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina — JUCESC, vem declarar que
a FEPESE - FUNDACAO DE ESTUDOS E PEQUISA SOCIO-ECONOMICOS, situada no Campus
Universitdrio, Cidade de Florianépolis, Estado de Santa de Catarina, inscrita no CNP) sob 0 n?
83.566.299/0001-73, cumpriu com éxito as atividades acordadas no contrato n? 04/2017 celebrado
em 23 de fevereiro de 2017, realizando concurso publico para 19 cargos, 11.799 inscritos e aplicagdo
de provas em 5 cidades.

Atestamos, ainda, a qualidade do trabalho realizado e o cumprimento das obriga¢des assumidas no
acordo firmado, dentro do prazo previamente estipulado entre as partes, inexistindo, em nossos
arquivos, até a presente data, algo que venha a desabonar a conduta e a responsabilidade desta. E
por ser verdade, firmamos o presente atestado.

Florianépolis, e agosto de 2017

ULIO CESAR MARCEL leJUNIOR
Presidente daJUCESC

Avenida Rio Branco, 387 - Centro Florianépolis — SC CEP 88.015-201
Telefone:(048) 3665 — 5999
Site: www.jucesc.sc.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURAE DA PESCA
. COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA

Elm DEPARTAMENTO ESTADUAL DE GESTAO DE PESSOAS
B e o1

Florianépolis, 03 de agosto de 2017.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL

Pelo presente documento, a CIDASC - Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de
Santa Catarina, vem declarar que a FEPESE - FUNDACAO DE ESTUDOS E PEQUISA SOCIO-
ECONOMICOS, situada no Campus Universitario, Cidade de Floriandpolis, Estado de Santa de
Catarina, inscrita no CNPJ sob o n? 83.566.299/0001-73, cumpriu com éxito as atividades
acordadas em contrato celebrado em 01 de dezembro de 2016, realizando concurso publico
para 02 cargos, 12.015 inscritos e aplicacdo de provas em 6 cidades.

Atestamos, ainda, a qualidade do trabalho realizado e o cumprimento das obrigacSes
assumidas no acordo firmado, dentro do prazo previamente estipulado entre as partes,
inexistindo, em nossos arquivos, até a presente data, algo que venha a desabonar a conduta e
a responsabilidade desta. E por ser verdade, firmamos o presente atestado.

1] LEY 1z CaSSlru-
Fernar o= ﬂame“m Estadual

epd
Fernando Lu:iettas‘@ Bistio de Pessoes
cioasC

Gestor Departamento Estadual de Gestdo de Pessoas — DEGEP
CIDASC — Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina

Rod. Admar Gonzaga, 1588 - Itacorubi - Floriandpolis - SC %

CEP 88034-001 - C.P. 256 - Fone: (48) 3665-7000 - FAX: (48) 3665-7091 GOVERNO
CNPJ n° 83.807.586/0001-28 - Inscrigdo Estadual n° 250.709.694
www.cidasc.sc.gov.br - E-mail: degep@cidasc.sc.gov.br Sermrsasroan



§\§\:{? Celesc

Distribuicdo S.A.
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - CONTRATO NUMERO: 5443

A Celesc Distribuicio S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 08.336.783/0001-90, com sede 3 Av.
Itamarati, 160 — Itacorubi, CEP — 88034-900, Florian6polis/SC, atesta que a empresa FEPESE -
FUNDACAO DE ESTUDOS E PEQUISA SOCIO-ECONOMICOS, inscrita no CNPJ sob n°
83.566.299/0001-73, com sede no Campus Universitério, Centro Sécio Econémico — CSE,
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Cidade de Floriandpolis, Estado de Santa de

Catarina, executou satisfatoriamente e dentro das qualidades exigidas a prestagio de servigos do
contrato abaixo descriminado:

DADOS DO CONTRATO:
1- N° contrato (uridico): 54431 N contrato (SAP): 16/3144

2- Local (enderego) da prestacio dos servicos: Provas realizadas nas cidades de Florianépolis,
Chapecd, Criciiima, Lages e Joinville.

planejamento, administracio e execucao de Concurso Piiblico visando provimento de vagas
e formacéo de cadastro de reserva para o cargo de Assistente Administrativo,
5- Valores dos servicos prestados: Conforme taxa e nimero de inscriges. Total de inscritos:

7.223.
6- Valor total do servigo prestado: R$405.613,00 (quatrocentos e cinco mil, seiscentos e treze
reais).
RESSALVAS:
Sem ressalvas
f
Florianépolis, 03 de agosto de 2017. \
ASSINATURAS:
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima.
-
4 |
Fun dor do Contrato Funcio: Chieitj:)a%p rfamento de Gestao de Pessoas
Nome: eu da Fonseca Nome: Guilherme eira Correia
CPR,_758.909.509 CPF: 003.787.379-2

_
Fuhcdo: Diretor Stao Corporativa
Nome: Nelson Santiago

CPF: 800.569.039-87

2nida llamarati, 160 - Bl A1, B1 e B2 - ltacorubi - 88034-500 - Floriandpolis - SC - Fones: (48) 3231-5000 / 3231-6000 - Fax: (48) 3231-6530 - E-mail: celesc@celesc.com.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12¢ REGIAO - SANTA CATARINA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que a Fundagao de Estudos e Pesquisas

Socio Econémicos — FEPESE, estabelecida no campus universitario — Prof. Joao

David Ferreira Lima, da Universidade federal de Santa Catarina — UFSC, em

Florianopolis, Santa Catarina, CNPJ

Publico para este Tribunal,

83.566.299/0001-73,

realizou Concurso

tendo executado o servico de forma plenamente

satisfatéria e em rigorosa observancia das clausulas contratuais, ndo havendo

qualquer registro que desabone sua idoneidade técnica.

Florianépolis,

Diretora-Geral da Secretaria do Tribu

AUTENTICAGAO
Autentico a presente copia fotostatica por ser
fiel reprodugdo do documento original que me__
foi apresensado e cqm o qual conferi. Douf€
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Estado de Santa Catarina

T R R R e R e i A e

Procuradoria Geral do Estado

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a Fundagdo de Estudos e
Pesquisas S6cio Econémicos - FEPESE, estabelecida no campus
universitario - Prof. Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal
de Santa Catarina - UFSC, em Florianépolis, Santa Catarina, CNPJ
83.566.299/0001-73, realizou Concurso Publico para esta Instituigao.

A qualidade técnica do servigo contratado para esta Procuradoria
Geral do Estado de Santa Catarina - PGE, aliado a transparéncia e
integridade observada em todas as etapas do certame, qualifica a
FEPESE como Instituicdo de referéncia na area de Concursos Publicos.

Registramos o0 presente Atestado/

Floriandpolis, 17 de outubro de 2006 Declaracio conforme RCA.
NOﬂM cuja comprovagdo se

dara mediante gertjddo guaii ada.

Floriandpolis, ()

Func. Resp.__

Eugépio Carlos Jvangelista Vieira
Matricula N° 314. .
Administrador CRA/SC 2.590 AL
i inistraca P e
Diretor de Administragdo O A
- A pO MENTICAGAO
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028 /)

1M1
Av. Prefeito Osmar Cunha, 220 — Centro - Floriandpolis - SC - CEP 88.015-100 Fone (048) 216 5516 - Fax (048) 216 5606



ESTADO DE SANTA CATARINA
MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS
PROCURADORIA-GERAL

Oficio n°. MPTC-GPG 002/2006

Floriandpolis, 02 de fevereiro de 2006.

Senhor Presidente,

Cumpre-me registrar e agradecer o excelente trabalho desenvolvido pela Fundagao
de Estudos e Pesquisas Soécio-Econémicos — FEPESE, na execugédo do concurso
publico, previsto no Edital n° 01/2005, para provimento de 3 (trés) vagas de

Procurador para o Ministério Puablico junto ao Tribunal de Contas.

A qualidade técnica do servigo prestado, aliado a transparéncia e integridade
observada em todas as etapas do certame, qualifica a FEPESE como instituigdo de
referéncia na area de concursos publicos ao mesmo tempo em que oferece ao
contratante a certeza da observancia aos principios que norteiam a Administragdo
Puablica.

Atenciosamente.

'{- ( £ Coe \ v 3
MARCIO DE SOUSA ROS;

Proclrador-Geyal

—

DAYSE BU
DFICIAL BESIG
5 &s"

llustrissimo Senhor / BOF 44052
Guilherme Jilio da Silva LS Al
Presidente da Ordem pela Fundag¢éao de Estudos e Pesqmsas Sécio-
Econémicos — FEPESE

Nesta

i FESAEL Lt 0.




e FUNdacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

6 - DECLARACOES

Declaracao de atendimento ao inciso XXXIII, do
art. 7° da Constituicao Federal

Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos

Fepese - Centro Socioecondmico - UFSC - Campus Universitario - Trindade - CEP 88040-900 - Florianépolis - SC
Telefone: (048) 3953.1000 | fepese.org.br



FUNDAGAO DE ESTUDOS € PESQUISAS SOCIOECONOMICOS

Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

DECLARACAO
A Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
inscrita no CNPJ sob o n° 83.566.299/0001-73, sediada no Campus
Universitdrio - CSE/UFSC, CEP 88040-900, Floriandépolis/SC,

DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem
fatos impeditivos que prejudiquem a sua habilitacdo no presente

processo de contratacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Floriandépolis, 28 de fevereiro de 2024.

Fepese - Centro Socioeconémico - UFSC — Campus Universitario — Trindade — CEP 88040-900 - Floriandpolis — SC
Telefone: (048) 3953.1000 | fepese.org.br | Declaracao_impeditivo_sem_8666.docx
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FEPESE

e - UNAACA0 de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

DECLARACAO

A Fundacdo de Estudos e Pesqgquisas Socioecondmicos (FEPESE)
inscrita no CNPJ sob o n° 83.566.299/0001-73, sediada no Campus
Universitdrio - CSE/UFSC, CEP 88040-900, Floriandépolis/SC,
DECLARA, na forma do art. 63, inciso I, da Lei n° 14.133/21, que
atende aos requisitos de habilitacéo, estando ciente que

responderd pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da

lei e, ainda, sob pena de desclassificacdo, nos termos do paréagrafo

1° do art. 63 da mesma lei.

Florianoépolis, 28 de fevereiro de 2024.

Fepese - Centro Socioeconémico - UFSC — Campus Universitario — Trindade — CEP 88040-900 — Florianopolis — SC
Telefone: (048) 3953.1000 | fepese.org.br | Declaragao_Lei_Licitagdo_Nova_artigo_63
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e -UNAACA0 de Estudos e Pesquisas Socioecondémicos

DECLARACAO

A Fundacdo de Estudos e Pesqgquisas Socioecondmicos (FEPESE)
inscrita no CNPJ sob o n° 83.566.299/0001-73, sediada no Campus
Universitdrio - CSE/UFSC, CEP 88040-900, Floriandépolis/SC, DECLARA
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em

lei e em outras normas especificas, na forma do art. 63,

IV, da Lei n° 14.133/21.

inciso

Florianépolis, 28 de fevereiro de 2024.

Fepese - Centro Socioeconémico - UFSC — Campus Universitario — Trindade — CEP 88040-900 — Florianopolis — SC
Telefone: (048) 3953.1000 | fepese.org.br | Declaragdo_Lei_Licitagdo_Nova_deficiéncia
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e - UNAACA0 de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

DECLARACAO

A Fundacdo de Estudos e Pesqgquisas Socioecondmicos (FEPESE)
inscrita no CNPJ sob o n° 83.566.299/0001-73, sediada no Campus
Universitdrio - CSE/UFSC, CEP 88040-900, Floriandépolis/SC, DECLARA
que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicgdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo, na
forma do art. 63, inciso VI, da Lei n° 14.133/21.

Florianoépolis, 28 de fevereiro de 2024.

Fepese - Centro Socioeconémico - UFSC — Campus Universitario — Trindade — CEP 88040-900 — Florianopolis — SC
Telefone: (048) 3953.1000 | fepese.org.br | Declaragao_Lei_Licitagdo_Nova_informagoes
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DECLARACAO

A Fundacdo de Estudos e Pesqgquisas Socioecondmicos (FEPESE)
inscrita no CNPJ sob o n° 83.566.299/0001-73, sediada no Campus
Universitdrio - CSE/UFSC, CEP 88040-900, Floriandpolis/SC, DECLARA
que a proposta econdmica apresentada compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas,

na forma do parédgrafo primeiro do art. 63 da Lei n° 14.133/21.

Florianépolis, 28 de fevereiro de 2024.

Fepese - Centro Socioeconémico - UFSC — Campus Universitario — Trindade — CEP 88040-900 — Florianopolis — SC
Telefone: (048) 3953.1000 | fepese.org.br | Declaragao_Lei_Licitagdo_Nova_proposta_geral
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DECLARACAO

A Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
inscrita no CNPJ sob o n° 83.566.299/0001-73, Declara, para fins
do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 01 de
abril de 2021, gque ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do
art. 7° da Constituicdo Federal, assim como assume O compromisso
de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua

habilitacé&o.

Floriandépolis, 28 de Fevereiro de 2024.

Fepese - Centro Socioeconémico - UFSC — Campus Universitario — Trindade — CEP 88040-900 - Floriandpolis — SC
Telefone: (048) 3953.1000 | fepese.org.br | Declaracao_menor_nova_lei.docx
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